ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA VADENI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 83
din 29 decembrie 2022

privi_n(.i: aprobarea Contractului de voluntariat ce se va incheia intre persoanele voluntare din cadrul
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta gi Consiliul local al comunei Viadeni ca beneficiar al
voluntariatului, precum si acordarea de compensatii in bani membrilor SVSU Videni pentru timpul
efectiv de lucru prestat la interventii si la alte activitati previzute Tn programul serviciului,

Consiliul local al comunei Viadent, judetul Briila, intrunit in sedinta ordinara la data de mai sus:

Avénd n vedere: - referatul de aprobare nr. 9554/06.12.2022 al primarului;

- raportul de specialitate nr. 9555/06.12.2022 al compartimntului de resort;

- rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local;

Vézand: - pet. 12 §i 19 din Anexa nr. 1 — Evaluarea gradului de indeplinire a prevederilor legale
de catre autoritatea publica locald Comuna Videni — la Actiunea de informare preventivi desfisurats
in data de 15.02.2022 in localitatea Vadeni a Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Dunirea” al
Judetului Bréila, inregistratd sub nr. 4231179/1297 din 15.02.2022;

In conformitate cu prevederile: - art. 129 alin. (2) lit. d) si alin. (7) lit. h) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

- art. 17 si 19 din Legea nr. 481/2004 privind protectia civild, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- art. 40, 41, 42, 43 din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata,
cu modificérile §i completarile ulterioare;

- H.G.R. nr. 1.579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de
urgentd voluntare, cu modificérile si completdrile ulterioare;

- H.G.R. nr. 160/2007 pentru aprobarea Regulamentului privind portul, descrierea, conditiile de
acordare si folosire a uniformei, echipamentului de protectie si insemnelor distinctive ale personalului
serviciilor pentru situagii de urgentd voluntare/private;

in temeiul art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. b) si art. 197 din O.U.G. nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,
HOTARASTE:

Art. 1 — (1) Se aprobd Contractul de voluntariat care se va incheia intre persoanele voluntare
din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta (SVSU), pe de o parte, si Consiliul local al
comunei Videni ca beneficiar al voluntariatului, pe de altd parte, conform modelului din Anexa nr. 1
care face parte integranta din prezenta hotérére,

(2) Parcursul profesional al voluntarului in situafii de urgen{d este prevazut in Anexa nr. 1.1
care face parte integrant3 din prezenta hotérare.

(3) Parcursul profesional al voluntarului este confirmat de certificatul nominal de voluntar, al
carui model este prevazut in anexa nr. 1.2 care face parte integrantd din prezenta hotarare.

(4) Calitatea de voluntar, in exercitarea atributiilor specifice, se probeazi cu legitimaiia eliberata
de beneficiarul voluntariatului, al carei model este prezentat in anexa nr. 1.3 care face parte integrantd
din prezenta hotarére.



: Art. 2 - (1) Se aprobd, pentru perioada de valabilitate a contractului de voluntariat incheiat cu
Qonsniiul local al comunei Viadeni de fiecare dintre persoanele voluntare, compensatiile in bani pentru
Etmpul efectiv de lucru prestat la interventii i la celelalte activitdfi prevazute in programul serviciului,
Intr-un cuantum orar ce nu poate fi mai mic decdt cuantumul orar calculat la valoarea salariului
lunar minim pe economie in vigoare la data respectivd, precum si alte drepturi si facilititi stabilite in

.btatului personalului voluntar gi legislatia in vigoare, in conformitate cu Anexa nr. 2 care face parte
integrantd din prezenta hotirare.

(2) Cuantumul orar al compensafiilor pentru interventii se stabileste prin raportare la valoarea
salariului lunar minim brut pe economie in vigoare la data pontajului si se poate acorda diferentiat pe
categorii de functii potrivit unor coeficienti stabiliti anual, in conformitate cu Anexa nr. 2.1 care face
parte integranta din prezenta hotirére,

(3) Justificarea orelor de interventic se va efectua prin raportarea la foaia de pontaj cu orcle
efectiv prestate de voluntari.

(4) Cuantumul orar al compensafiilor pentru alte activitdfi prevazute in programul serviciului
se stabileste prin raportare la valoarea salariului lunar minim brut pe economie in vigoare la acea data
$i se poate acorda diferentiat pe categorii de funetii potrivit unor coeficienti anuali, in conformitate cu
Anexa nr. 2.2 care face parte integranti din prezenta hotérare.

(5) Justificarea orelor pentru alte activititi previzute in programul serviciului se va efectua prin
raportarea la procesul verbal i nota de prezenta.

(6) Foile de pontaj cu orele efectiv prestate de voluntari la interventii §i procesele-verbale cu
notele de prezentd pentru celelalte activititi previizute in programul serviciului se intocmese de citre
inspectorul din cadrul compartimentului pentru situatii de urgentd al Primariei, in calitate de gsef SVSU,
§i se aproba de catre primarul comunei, in calitate de presedinte CLSU Vadeni (Comitetul local pentru
situatii de urgentd al comunei Videni).

(7) Pentru determinarea cuantumului orar al compensatiilor in bani prevazute la alin. (2) si (4)
aferete anului 2023, se stabileste ca pentru toate categoriile de functii toti coeficientii de multiplicare a
cuantumul orar calculat la valoarea salariului lunar minim pe economie in vigoare si fie la valoarea 1,
cu rotunjire la leu prin adaos, astfel incét si nu fie sub valoarea salariului de baza minim brut orar
conform art. 164 alin. (1) teza a 2-a din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificérile
si completarile ulterioare.

Art, 3 — Seful SVSU Vadeni f{ine, pentru intregul personal voluntar, un dosar individual care
cuprinde toate documentele referitoare la contractul de voluntariat, incadrare, avize, renegocierea si
incetarea activitdtii, situatia medicald, precum si recompensele i sanctiunile.

Art. 4 — (1) Cu data prezentei inceteazi aplicabilitatea prevederilor H.C.L. nr. 72/08.10.2021
privind aprobarea Contractului de voluntariat care se¢ va incheia intre persoanele voluntare din cadrul
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta si Consiliul local Vadeni, ca beneficiar al voluntariatului
si acordarea de compensatii in bani membrilor SVSU Videni, pentru timpul efectiv de lucru prestat la
interventii si alte activitdti previzute in programul serviciului.

(2) Contractele de voluntariat incheiate potrivit Anexei nr. 1 la H.C.L. nr. 72/@021 vqu?nceta
prin denuntare unilaterald, in conditiile art. 14 din Statutul personalului volt_mtar din se;vwlllen Fie
urgentd voluntare, urmand a se incheia contracte de voluntariat potrivit prevederilor prezentei hotarari.

Art. 5 — Prin grija secretarului general al comunei, prezenta hotarare va fi ficutd publicé gi va fi
comunicatd celor interesafi.

Prezenta hotdrdre a fost adoptatd in plen in sedinfa publicd la data de 29 decembrie 2022 cu
un numdr de 13 voturi, din numdrul total de 13 consilieri locali in funcfie.

T, CONTRASEMNEAZA

@ N Secretar ﬁenerai al comunei,
3 I

Lenuta MUSTATA




ANEXA nr, 1
la H.C.L. nr. 83/29.12,2022

ROMANIA
JUDETUL BRAILA
Consiliul Local al comunei Videni

CONTRACT DE VOLUNTARIAT
11 IS s Incheiat astie ... oo

A. Partile contractului

1. Beneficiarul contractului: Consiliul Local al comunei Vddeni, cu sediul in satul Vadeni, str. Emilia
Dumitrescu nr. 181, comuna Videni, judeful Briila, reprezentat prin domnul/doamna
in calitate de primar.

2. Voluntar: domnul/doamna B SRS PTUPR

Ful/fiica TUi .o ST S —— ;
ndscut/nédscuta in anul , luna ziua ...., in comung/oragul ................... Judetul .........oocnesns :
domiciliat/domiciliats Tn St ....oooeoveeeeeeoeoeooeoeeeeoe T o vsirere g Bl i 88 s B oy, B
satul ..o, » comuna Videni, judetul Brdila, posesor/posesoare al/a buletinului/cirtii de identitate
Seria ...... o T —— , eliberat/eliberati de .................... ladatade .................. , cod numeric personal
........................... » AbSOIVENt Al/AbSOIVENTA 8 ...t e s e nenaees
BE DIOHESIS . ..osvnswssansunis umisinsuis vosmevrnsssisnessssisiis ooy eiiiss + OU O VECHIME d .....ccoviinssssinesrmmmvsirnsss :
CLT T B i

B. Obiectul contractului: prestarea de activitdyi in domeniul situaiilor de urgenfd, conform Statutului
personalului voluntar din serviciile de urgenti voluntare.

C. Durata contractului: 5 ani, cu posibilitatea prelungirii, in conditiile Statutului personalului voluntar
din serviciile de urgenta voluntare. Contractul de voluntariat se reinnoieste tacit dacd nici una dintre
par(i nu isi exprimd in scris intenfia de denunfare a contractului cu 135 zile inainte de expirarea
termenului pe care a fost incheia — conform art. 5 alin. (3) din Statutul personalului voluntar din
serviciile de urgen{d voluntare.

D. Zona de desfigurare a activitigii:
a) in zona de competentd a serviciului voluntar pentru situatii de urgent;

b) pe teritoriul localitdfilor invecinate, in baza contractelor de interventie incheiate intre consiliile
locale.,

E. Atributiile postului: cele previzute in fisa postului, anex la contractul de voluntariat.

F. Conditii de activitate: 1 Activitatea se desfigoard In coniormitate cu legislatia in v1g,0dre conform
conditiilor specifice.

(. Durata activitagii: activitatea este nenormatd.



H. Drepturile si obligatiile pértilor privind securitatea si sinitatea in munci:

a) aSIgLu:a‘rea in caz de accident si de boald, ce pot interveni in timpul activitatilor desfisurate, incheiata
de Consiliul local beneficiar al voluntariatului, in conditiile legii; ’
b) echipament individual de protectie;

¢) materiale igienico-sanitare;

d) supliment alimentar;

¢) alte drepturi stabilite prin lege.

[. Alte clauze:
a) perioada de preaviz este de 15 zile:

b) in cazul primului contract de voluntariat perioada de probd este de 6 luni care se finalizeazii prin
leste §i verificdri practice, in conformitate cu prevederile art. 5 alin. (4) din Statutul personalului
voluntar din serviciile de urgenjd voluntare, si este inclusd in durata totald a contractului.

¢) alte clauze stabilite prin lege.

J. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Voluntarul

1.1. Drepturi:

a) sa fie repartizat pe un post conform pregétirii, 7n concordantd cu capacitatea i disponibilitatea sa;
b) sé beneficieze de misuri de securitate si sinitate a muncii;

¢) sd benelicieze de formare profesionala;

d) sa beneficieze de compensatii in bani, stabilite de Consiliul local Védeni conform Anexei nr. 2 la
HC.L nr. 83/29.12.2022, pentru timpul efectiv de lucru la interventii si la celelalte activitati prevazute
in programul serviciului, inclusiv pe timpul cét se afld la la cursuri de pregdtire si concursuri
profesionale organizate in afara unitdii administrativ-teritoriale in care functioneazd serviciul,
conform Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare;

e) alte drepturi:

i. asigurarea voluntarului, la o societate de asigurdri, pentru caz de boald profesionald,
accident ori deces produse in timpul sau din cauza indeplinirii atributiilor care ii revin pe
timpul interventiilor, concursurilor profesionale, antrenamentelor ori altor misiuni specifice,

ii. rambursarea cheltuielilor efectuate de cdtre personalul voluntar pentru realizarea activitdyii
de interventie, in conditiile convenite in contractul de voluntariat,

iii. dreptul de a solicita organizafiei-gazda eliberarea certificatului de voluntariat insofit de
raportul de activitate,

iv. personalul serviciilor de urgentd voluntare, salariafi ai altor institufii publice sau operatori
economici, isi pdstreazd drepturile de salariu la locul de muncd pentru perioada cdt participd
la interventii, cursuri de pregdtire ori concursuri profesionale — conform art. 42 alin. (2) din
Legea nr. 307/2006 (r), avdnd dreptul la timp liber corespunzdtor cu activitatea de voluntariat,

v. dreptul la confidenyialitatea si protectia datelor cu caracter personal ale voluntarulu,



1.2, Obligatii:

a) indeplinirea atributiilor conform figei postului;

b) respectarea disciplinei in timpul activititilor;

¢) respectarca masurilor de securitate si sdnatate a muneii:
d) pastrarea secretului de serviciu;

e) portul in mod corespunzitor al uniformei si utilizarea, potrivit prescriptiilor tehnice specifice, a
tehnicii de interventie, a echipamentului de protectie, a aparaturii §i mijloacelor de instiintare;

) participarea la cursurile de pregatire, organizate de Consiliul local beneficiar al voluntariatului ori de
alte autoritd(i ale administraiei publice centrale sau locale, dupa caz;

g) alte obligatii prevdzute de legislatia in vigoare.

2. Beneficiarul voluntariatului

2.1. Drepturi:

a) sit dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru voluntar;

b) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) s constate sivargirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii:
d) alte drepturi prevdzute de lege.

2.2. Obligatii:

a) sd acorde voluntarului toate drepturile ce decurg din contractul de voluntariat;

b) s asigure permanent conditiile tehnice gi organizatorice pentru desfisurarea activititilor specifice;
¢) sa informeze voluntarul asupra conditiilor si relatiilor de munca ce privesc desfisurarea activitatilor
specifice;

d) sd elibereze, la cerere, documente care atestd calitatea voluntarului;

¢) sé asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale voluntarului;

[) obligatia de a suporta cheltuielile cu hrana, cazare §i transport pentru voluntar in desfdasurarea
activitajii sale de voluntariat (finantarea cheltuielilor curente §i de capital aferente activildfii
serviciilor de urgentd voluntare),

¢) in cazul operafiunilor de lungd duratd, personalului serviciilor de urgentd voluntare li se asigurd
hrana, gratuit, in echivalentul a cel pujin 2.000 de calorii;

h) alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare.

K. Incetarea contractului

1. Contractul de voluntariat inceteazd de drept cénd voluntarul nu mai indeplineste condifiile
prevdzute la art. 4 alin. (1) lit. @), ¢) si e) din Statutul personalului voluntar din serviciile de urgenfd
voluntare, precum si in caz de deces.

2. Contractul de voluntariat inceteazd in urmdtoarele condifii:

) nepromovarea verificdrilor cunogtingelor §i abilitdfilor practice prevazute la art. 8 alin. (1) lit. e)
din Statutul personalului voluntar din serviciile de urgenyd voluntare duce la rezilierea contractului;



b) prin denunfare unilaterald, in condifiile art. 14 din Statutul personalului voluntar din serviciile de
urgen(d voluntare: denunjareq unilateralct are loc din inifiativa voluntarului sau a beneficiarului
voluntariatului, cu un preaviz de 135 zile, cu obligafia prezentéirii motivelor.

L. Dispozitii finale

I. Prevederile prezentului contract de voluntariat se completeazi cu dispozitiile Statutului personalului
voluntar din serviciile de urgentd voluntare, precum i cu legislafia in domeniu.

2. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi conducerii beneficiarului
voluntariatului cu care a incheiat contractul.

3. Modificarea contractului de voluntariat se poate face la cererea scrisd a uneia dintre parti, formulati
in termen de 15 zile de la data la care a intervenit situatia de natura a duce la modificarile contractuale.

4. Contractul de voluntariat se reziliazi in situatiile previzute la art. 5 alin. (4) si (5), art. 10 lit. ¢),
art. 11 alin. (2) si art. 12 din Statutul personalului voluntar din serviciile de urgenti voluntare.

5. Prezentul contract individual de voluntariat s-a incheiat in doud exemplare, cdte unul pentru fiecare

parte.

Beneficiarul voluntariatului,
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VADENI

PRIMAR, Voluntar,
BREDGS BISIIIRE. ..o Nume §i prefume:; ... ueessesssssoses
Semnitura sl SAmPIlE ouiwsnumme Semnitura: ...

Prezentul contract se prelungeste, conform prevederilor Hotdrérii Guvernului nr. 1.579/2005, astfel:

O R R L]

Organizatie gazda,

DD OTRBTIRUIME s s s Ao A T 90

Representant (TR .o Voluntar,
IS8 Prefiumne! wonsisrimasmsissassvmnrmsssas Nume §1Preéfuifie] wuemssmmemmssssmssssisnsisns
Sernnftturs ol Sampilas .ousionemssssasm 8 L OO T—_——
Pedatade .....ocoorrvrivnencnncnnnnn prezentul contract inceteaza In temeiul art. ...,
L S e D RN USSP s et . in urma indeplinirii procedurii legale.

Beneficiarul voluntariatului,

Consiliul local al comunei Videni
PRIMAR,

IWNune gl PrEmImIET ..o iesnssasmsssrss
Semnitura gl Samipllas .. nsemmiism sonec

PRESEDINTE DE SE

Florica AX



ANEXA nr. 1.1
la H.C.L. nr. 83/29.12.2022

P:ARCU RSUL PROFESIONAL AL VOLUNTARULUI iN SITUATII DE URGENTA
in baza Anexei nr. 1' la Statutul personalului voluntar din serviciile de urgenfd voluntare

~| RECRUTARE VOLUNTAR
3-6 (incheiere contract)
PR
luni * __________
. g g nu
~| Teste & Verificiiri practice - - &
— N
maxim J da %
1an v 8
nu =
L. o]
CURS INITIERE SERVANT POMPIER (obligatoriu) - > ﬁ
minim minim
I an 1an
v v
minim Curs sef echipi Curs mecanic minim
2 ani specializatd utilaj 2 ani
minim minim
Ian 1 an
Y \ J \ A
Curs sef grupd Curs conducdtor Curs specialist
interventie autospeciale ” prevenire
minim minim minim
lan 1an 1 an
A Jv 1 ..

Curs sef formatie
interventie, salvare
si prim-ajutor

| |
minim
1 an

Curs sef compartiment
prevenire

h 4

Curs sef serviciu ™

" Conditie peniru a putea fi angajat pe un post de conducdtor cmros,:)eciale {nn‘-un SVSu
" Conditie pentru a candida pentru un post de sef serviciu intr-un S VsU

PRESEDINTE DE $E
Florica AXEN



ANEXA nr. 2
la H.C.L. nr. 83/29.12.2022

Compensatiile banesti, drepturile sociale si alte facilitati
de care beneficiazi personalul voluntar al SVSU Videni

In conformitate cu prevederile art. 19 din Legea nr. 481/2004 privind protectia civild, republicat,
cu modificdrile §i completdrile ulterioare, personalul Serviciului voluntar pentru situatii de urgenta al
comunei Vadeni, care participa la actiuni preventive si de interventie pentru limitare, recuperare si
reabilitare pe timpul situatiilor de urgentd beneficiaza de compensatii banesti, drepturi sociale si alte
facilitati, dupd cum urmeaz:

o rambursarea cheltuielilor efectuate de citre personalul voluntar pentru realizarea activititii de
interventie, in condifiile convenite in contractul de voluntariat — in baza prevederilor art. 7 lit. f) din
Statutul personalului voluntar din serviciile de urgentd voluntare, aprobat prin H.G.R. nr. 1.579/2005,
cu modificérile si completérile ulterioare.

o control medical anual, asigurat gratuit de Consiliul local ~ in baza prevederilor art. 7 lit. i) din Statut;
® uniformd, echipament de protectie, aparaturd §i mijloace de ingstiintare, asigurate gratuit de
beneficiarul voluntariatului — in baza prevederilor art. 7 lit, k) din Statut;

o dreptul la antidot adecvat naturii mediului de lucru pe timpul intervenfiei, asigurat de beneficiarul
voluntariatului sau de beneficiarul interventiei — in baza prevederilor art. 7 lit. n) din Statut, coroborate
cu prevederile art. 40 alin. (1) si (3) din Legea nr. 307/2006 privind apédrarea impotriva incendiilor,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

e lirand gratuitd, in echivalentul a cel putin 2.000 de calorii/zi, in cazul operatiunilor de peste 4 ore,
asiguratd de beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul intervengiei — in baza prevederilor art. 7
lit. 0) din Statut, coroborate cu prevederile art. 40 alin. (2) si (3) din Legea nr. 307/2006/r;

o drepturi de deplasare, cazare §i diurnd pe timpul cdt se aflii la cursuri de pregitire i concursuri
profesionale organizate in afara localitdyii in care functioneazd serviciul de urgenfd voluntar, acordate
de beneficiarul voluntariatului, conform legii — in baza prevederilor art. 7 lit. p) din Statut, coroborate
cu prevederile art. 42 alin. (1) din Legea nr. 307/2006/r;

e compensafii in bani pentru timpul efectiv de lucru prestat la interventii §i la celelalte activitdti
prevazute in programul serviciului de urgentd voluntar, cuantumul orar al compensatiei acordate
voluntarului se stabileste si se achitd de Consiliul local si nu poate fi mai mic decét cuantumul orar
calculat la valoarea salariului lunar minim pe economie — in baza prevederilor art. 7 lit. q) din Statut,
coroborate cu prevederile art. 41 din Legea nr. 307/2006/r.

e asigurarea voluntarului, la o societate de asigurdri, pentru caz de boalid profesionald, accident ori
deces produse in timpul sau din cauza indeplinirii atributiilor care i revin pe timpul intervenfiilor,
concursurilor profesionale, antrenamentelor ori altor misiuni specifice — in baza prevederilor art. 13
lit. g) si art. 41 din Legea nr. 307/2006/r.

Prevederile prezentei anexe se completeazd cu urmétoarele anexe la H.C.L. nr. 83/29.12.2022:

o Anexa nr. 2.1 referitoare la cuantumul orar al compensatiilor bénesti pentru timpul efectiv de lucru
prestat pentru interventii, stabilit prin raportare la valoarea salariului lunar minim brut pe economie in
vigoare la data pontajului si se acorda diferentiat pe categorii de functii;

e Anexa nr, 2.2 referitoare la cuantumul orar al compensatiilor banesti pentru timpul efectiv de lucru
prestat pentru celelalte activitdfi previzute in programul serviciului, care se stabileste prin raportare la
valoarea salariului lunar minim brut pe economie in vigoare la acea data §i se acordd diferentiat pe
categorii de functii.

PRESEDINTE D

Florica AXE




ANEXA nr. 2.1
la H.C.L. nr. 83/29.12.2022

CUANTUMUL ORAR AL COMPENSATIILOR BANESTI PENTRU
TIMPUL EFECTIV DE LUCRU PRESTAT PENTRU INTERVENTII
de care beneficiaz personalul voluntar al SVSU Videni

Cuantumul orar al compensatiei acordate voluntarului se stabileste si se achiti de Consiliul local si
nu poate fi mai mic decdt cuantumul orar calculat la valoarea salariului lunar minim pe economie
(31 se acorda diferentiat pe categorii de functii).

A.l1. MODUL DE CALCUL;:

Plata pe ord/interventie se stabileste potrivit salariului de bazi minim brut orar se calculeaza
prin raportarea salariului de bazi minim brut pe tard la numarul mediu de ore lunar potrivit
programului legal de lucru aprobat, astfel:

salariul minim pe economie (la data pontaj ului)
durata medie lunard a timpului de munca

X Cranval cu rotunjire prin adaos la leu (firi zecimale)

unde;

e salariul minim pe economie (la data pontajului) reprezintd salariul de bazd minim brut pe tard
garantat in platd, previzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare, corespunzdtor programului normal de muncd, stabilit in bani,
fard a include sporuri si alte adaosuri, prin hotirére a Guvernului;

e durata medie lunari a timpului de muneci reprezinta numdirul mediu de ore lunar stabilit potrivit
programului legal de lucru aprobat (durata medie lunard a timpului de munc# se modifica in functie de
calendarul anului respectiv i de distributia zilelor de sarbatoare legala in care nu se lucreazi — stabilite
prin art. 139 alin. (1) din Codul muncii — fatd de zilele de sémbiitd si duminica de repaus siptdmanal);

® Cranua reprezinté coeficientul pe categorii de functii stabilit de Consiliul local — minim 1, in functie
de sumele alocate in bugetul local aprobat in conformitate cu prevederile art. 19 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare.

B.1. CUANTUMUI ORAR calculat la valoarea salariului lunar minim pe economie, pentru anul
2023:

Salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd incepdnd cu 1 ianuarie 2023 a fost stabilit
prin H.G.R. nr. 1.447/2022 la suma de 3.000 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de
165,333 ore pe lund, reprezentind 18,145 lei/ord.

Se stabileste coeficientul 1 pentru toate categoriile de functii, cuantumul orar fiind determinat
astfel:

",

salariul minim pe economie (in anul 2023) e 3.000 leilund % 1 = 18.15 lei/ors = 19 lei/ord
165,333 ore/lund ’

durata medie lunard a timpului de munci



C.1. CUANTUMUL ORAR AL COMPENSATIEI acordate voluntarului pentru interventii,
pentru anul 2023 (precum si coeeficientii pe categorii de functii stabiliti pentru anul 2023):

Coeficientul anual” (Cr) | Cuantumul orar
CATEGORIILE DE FUNCTII corespunzator functiei | al compensatiei

Cr2023 anul 2023

I. COMPARTIMENTUL DE PREVENIRE
COMPARTIMENT PENTRU PREVENIRE

a. sef compartiment pentru prevenire 1 199 lei/ori

b. specialist pentru prevenire 1 19 lei/or3

[l. FORMATIA DE INTERVENTIE

ECHIPE SPECIALIZATE

a. KEchipa stingere incendii

1. sef echipi stingere incendii 1 19 lei/ori

2. membri echipa stingere incendii 1 199 lei/orit

b. Echipa avertizare, alarmare, ciiutare,
deblocare, salvare si evacuare

1. sef echipa avertizare, alarmare, ciutare, 1 19 lei/ora
deblocare, salvare si evacuare
2. membri echipa avertizare, alarmare, 1 199 lei/ori

cautare, deblocare, salvare gi evacuare

*) Modificarea coeficientilor anuali corespunzitori fiecdrei categorii de functii se poate face numai dupi aprobarea
bugetului local, In functie de sumele alocate in conformitate cu prevederile legale privind finantele publice locale. in cazul
in care coeficientii nu se aproba in mod expres, se considerd ca avand valoarea | pentru toate functiile. De asemenea, se
considers ca avind valoarea | si in cazul in care se modifica cuantumul salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plata
pe parcursul anului, daca nu se aproba de Consiliul local in mod expres alte valori cdnd se majoreaza salariul minim brut,
sau, dupi caz, se menine cuantumul orar al compensaici aprobat in anul in curs daci este mai mare decat cuantumul orar
corespunzitor salariul de bazi minim brut pe tari garantat in platd majorat.

D.1. Justificarea orelor de interventie se va cfectua prin raportarea la foaia de pontaj cu orele
efectiv prestate de voluntari, care se intocmeste de catre inspectorul din cadrul compartimentului
pentru situatii de urgentd al Primdriei, in calitate de sef SVSU, si se aprobi de cétre primarul comunei,
in calitate de presedinte CLSU Viadeni (Comitetul local pentru situatii de urgentd al comunei Vadeni).




ANEXA nr. 2.2
la H.C.L. nr. 83/29.12.2022

CUANTUMUL ORAR AL COMPENSATIILOR BANESTI PENTRU
CELELALTE ACTIVITATI PREVAZUTE IN PROGRAMUL SERVICIULUI
de care beneficiaza personalul voluntar al SVSU Viadeni

Cuantumul orar al compensatiei acordate voluntarului pentru celelalte activitati previzute in
programul serviciului, se stabileste si se achitd de Consiliul local si nu poate fi mai mic decit
cuantumul orar calculat la valoarea salarivlui lunar minim pe economie (si se acorda diferentiat pe
categorii de functii).

A2. MODUL DE CALCUL:

Plata pe ord/alte activitdti prevazute in programul serviciului se stabileste in conformitate cu
salariul de bazi minim brut orar si se calculeazi prin raportarea salariului de bazd minim brut pe tara
la numéirul mediu de ore lunar potrivit programului legal de lucru aprobat, astfel:

salariul minim pe economie (la data pontajului)

- h— : x ¢ anual CU FoOtunjire prin adaos la leu (fird zecimale)
durata medie lunara a timpului de munca

unde:

e salariul minim pe economie (la data pontajului) reprezintd salariul de bazd minim brut pe tard
garantat in platd, previzut la art. 164 alin, (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare, corespunzdtor programului normal de muncd, stabilit in bani,
fard a include sporuri si alte adaosuri, prin hotirare a Guvernului;

o durata medie lunari a timpului de munci reprezintd numdrul mediu de ore lunar stabilit potrivit
programului legal de lucru aprobat,

® C'ranual reprezinti coeficientul pe categorii de functii stabilit de Consiliul local (minim 1), in functie
de sumele alocate in bugetul local aprobat in conformitate cu prevederile art. 19 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, cu modificirile si completdrile ulterioare.

B2. CUANTUMUL ORAR calculat la valoareasalariului lunar minim pe economie, pentru anul
2023; o

Salariul de bazd minim brut pe tard gardntut in platd incepand cu 1 ianuarie 2023 a fost stabilit
prin H.G.R. nr. 1.447/2022 la suma de 3.000 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de
165,333 ore pe lund, reprezentnd 18,145 lei/ord.

Se stabileste coeficientul 1 pentru toate categoriile de functii, cuantumul orar fiind determinat
astfel:

T ie (in @ ‘ 3.000 lei/luni y i
salariul minim pe economie (in anul 2023) Cena= e x 1= 18,14 lei/ora = 19 lei/or

durata medie lunard a timpului de munca 165,333 ore/lund




r

C2. CUANTUMUL ORAR AL COMPENSATIEI acordate voluntarului, pentru anii 2022 gi 2023

(precum si coeeficientii pe categorii de functii stabilifi pentru anii 2022 $i 2023*) pentru alte activitati
prevazute in programul setviciului:

S Coeficientul anual® (¢*) | Cuantumul orar
CATEGORIILE DE FUNCTII corespunzdtor functiei | al compensatiei

c*ra2023 anul 2023

!‘.“E‘(_)LIYIPARTIMENTUL DE PREVENIRE
COMPARTIMENT PENTRU PREVENIRE
a. sef compartiment pentru prevenire 1 199 lei/ora

b. specialist pentru prevenire 1 19% lei/ors

f,

II:WF_ORMATIA DE INTERVENTIE
ECHIPE SPECIALIZATE
b. Echipa stingere incendii
1. sef echipi stingere incendii 1 199 lei/ora

2. membri echipa stingere incendii 1 199 lei/ori

¢. Echipa avertizare, alarmare, ciiutare,
deblocare, salvare si evacuare

1. sef echipi avertizare, alarmare, cautare, 1 19 lei/ors
deblocare, salvare si evacuare
2. membri echipa avertizare, alarmare, 1 19:% fei/ora

céutare, deblocare, salvare si evacuare

" Modificarea coeficientilor anuali corespunzitori fiecirei categorii de funcyii se poate face numai dupd aprobarea
bugetului local, in funciie de sumele alocate in conformitate cu prevederile legale privind finantele publice locale. in cazul
in care coeficientii nu se aprob# In mod expres, se considera ca avand valoarea | pentru toate functiile. De asemenea, se
considerd ca avand valoarea | i in cazul in care se modificd cuantumul salariul de bazi minim brut pe tari garantat in plata
pe parcursul anului, dacd nu se aprobd de Consiliul local in mod expres alte valori cind se majoreazi salariul minim brut,
sau, dupd caz, se mentine cuantumul orar al compensatiei aprobat in anul in curs daci este mai mare decat cuantumul orar
corespunzdtor salariul de bazi minim brut pe fard garantat in platd majorat.

D2. Justificarea orelor pentru alte activititi previzute in programul serviciului se va efectua prin
raportarca la procesul-verbal si nota de prezentii, care se intocmesc de citre inspectorul din cadrul
compartimentului pentru situatii de urgentd al Primadriei, in calitate de sef SVSU, si se aproba de catre
primarul comunei, in calitate de presedinte CLSU Videni.

PRESEDINTE




