ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA VADENI
PRIMAR

DISPOZITIA Nr. 207 __
din 11 iulie 2023

privind: aprobarea Planului de formare si perfectionare profesionald a
demnitarilor si functionarilor publici din cadrul Primariei comunei Videni,
judetul Braila, in anul 2023.

Coman Stanca — primarul comunei Vadeni, judetul Briila;

Avand in vedere:

- referatul Compartimentului Monitorizare proceduri administrative,
resurse umane nr.4928/11.07.2023;

- Avizul favorabil al Comisiei Paritare, nr.4930/11.07.2023

In conformitate cu prevederile:

- art.217, art.458 si art. 459 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea nr. 1066 din 10 septembrie 2008 pentru aprobarea normelor
privind formarea profesionala a functionarilor publici;

- Ordinul nr. 234/2022 din 21 martie 2022 pentru stabilirea domeniilor
prioritare de formare si perfectionare profesionalda si a tematicii specifice
programelor de formare si perfectionare profesionalda a functionarilor publici;

- Ordinul nr. 233/2022 din 21 martie 2022 pentru aprobarea continutului si
instructiunilor de elaborare a planului de perfectionare profesionala a
functionarilor publici, precum si a modalitatii de comunicare a datelor solicitate
de Agentia Nationala a Functionarilor Publici cu privire la perfectionarea
profesionald a functionarilor publici;

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) si art. 197 alin.(1) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

DISPUN:

Art.1.— Se aproba Planul de formare si perfectionare profesionald a
demnitarilor si functionarilor publici din cadrul Primariei comunei Vadeni,
judetul Braila, in anul 2023, conform Anexei , care face parte integrantd din
prezenta dispozitie.



Art.2. Participarea la cursurile de formare, specializare si perfectionare
profesionald se va face in limita sumelor alocate in bugetul local al comunei
Vadeni

Art.3. — Prin grija secretarului general al comunei, prezenta dispozitie va fi
comunicata celor interesati si va fi facuta publica prin afisare.

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR COMUNA,

Lenuta MUSTATA



simio
Evidenţiere

simio
Evidenţiere

simio
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ROMANI@
JUDETUL BRAILA
PRIMARIA COMUNEI VADENI

Str. Emilia Dumitrescu nr.181
E-mail: officewvadeni.ro

Telefon: 0239 697 664 / Fax: 0239 697 616 ot A

Anexa

PLAN DE FORMARE SI PERFECTIONARE PROFESIONALA A DEMNITAR

SI FUNCTIONARILOR PUBLICI DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI VADENI IN ANUL 2023

LDATE PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUTIA PUBLICA SI FUNCTIONARII PUBLICI

Denumirea autoritdtii sau institutiei publice

Numele si prenumele functionarilor publici
responsabili cu elaborarea planului de
perfectionare profesionald a functionarilor
publici desemnati in conditiile previzute la

art. 2 din anexa nr. 2 la Ordinul nr.233/2022
pentru aprobarea continutului si instructiunilor
de elaborare a planului de perfectionare
profesionald a functionarilor publici, precum si a
modalitafii de comunicare a datelor solicitate de
Agentia Nationala a Functionarilor Publici cu
privire la perfectionarea profesionald a
functionarilor publici

Functia publica detinuti:

Telefon:
E-mail:

Categoria din care face parte autoritatea sau
institutia publica

PRIMARIA COMUNEI VADENI

Simion Daniela

inspector superior
0239 697 664
resurse.umane(@vadeni.ro

ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA

II. DATE CU PRIVIRE LA PERFECTIONAREA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI,
FONDURILE ALOCATE, GRADUL DE CORELARE DINTRE PLANIFICAREA APROBATA,
MASURILE EFECTIV IMPLEMENTATE SI REZULTATELE EFECTIV OBTINUTE

I1.1. Date cu privire la perfectionarea profesionald a functionarilor publici:

conditiile legii

Avizul comisiei paritare referitor la planul de perfectionare profesionald a functionarilor publici, emis in

Aviz tavorabil




‘[ Masuri referitoare la perfecionarea profesionald a functionarilor publici cuprinse in acordul colectiv, incheiat

| in conditiile legii

| - Nu este cazul

- Propuneri de imbunatatire a sistemului de formare si perfectionare profesionald a functionarilor publici la
nivelul autoritétii sau institutiei publice cuprinse in raportul anual privind formarea si perfectionarea

profesionald a functionarilor publici

Alocarea resurselor financiare necesare pentru aceasta activitate conform nevoilor identificate.

I1.2. Date cu privire la fondurile alocate:

De la bugetul autoritdtii sau institutiei publice:

25.000

Alte surse:

si rezultatele efectiv obtinute:

I1.3. Date cu privire la gradul de corelare dintre planificarea aprobati, misurile efectiv implementate

Grad de corelare dintre planificarea aprobata si masurile efectiv implementate (% din
masurile planificate au fost efectiv implementate

Grad de corelare intre masurile e’r‘ectiv71111313111e;1tate si rezultatele efectiv obtinute (% din
masurile implementate au contribuit efectiv la obtinerea rezultatelor)

I1.4. Date cu privire la programe de perfectionare profesionalid recomandate in
rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici

Numar

Programe de perfectionare profesionala recomandate in rapoartele de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Functionari publici evaluati

I3

I

II1. Domeniile prioritare de formare profesionali si tematicile specifice programelor de pe
profesionald a functionarilor publici *)

rfectionare

1. Domeniul prioritar de formare profesionala

profesionala a functionarilor publici a)demnitari publici

¢)functii publice de execut
' d)functii publice specifice

Lisle Tematica specificd programelor de perfectionare Numarul de functionari publici alocati:

b)functii publice de conducere

ie

2.2. Comunicare si relatii cu publicul
d)functii publice specifice

1. | Audit, control, calitate si integritate Numarul de functionari publici alocati:
1.6.Managementul riscurilor a)demnitari publici - 2
b)functii publice de conducere - |
¢)functii publice de executie - 4
d)functii publice specifice
2. | Comunicare publicd, informare, promovare si Numarul de functionari publici alocati:
transparentd decizionald a)demnitari publici - 2
2.1. Comunicare interna b)functii publice de conducere - |

c)functii publice de executie - 3




2.11.Transparentd decizionali si liberul acces la
informatii de interes public

2

—

Drept, legislatie, norme si proceduri

3.1. Codul administrativ

3.7. Drepturile copilului in regelementarile interne si
internationale
9. Legislatie cadastru
J10.Registrul agricol si fond funciar
3.13.Abordarea tehnico-legislativa pentru elaborarea
si publicarea actelor normative

SIS RS )

Numarul de functionari publici alocati:
a)demnitari publici - 2
b)functii publice de conducere - |
c)functii publice de executie - 2
d)functii publice specifice

| 6. T.1.C. Tehnologia informafgiei i comunicdarii Numarul de functionari publici alocati:
| 6.6. Statisticd - colectarea, prelucrarea si a)demnitari publici - |
interpretarea datelor b)functii publice de conducere - |
6.12.Baze de date c)functii publice de executie - 3
‘ d)functii publice specifice =
7. | Resurse umane, diversitare, incluziune si leadership
7.2. Asistenta profesionala in dezvoltarea Numarul de functionari publici alocati:
profesionala si a carierei a)demnitari publici - |
| 7.9. Managementul conflictelor b)functii publice de conducere - 1
\ 7.10.Evaluarea personalului. Evaluarea c)functii publice de executie - 3
} competentelor generale si specifice d)functii publice specifice
} 7.11.Managementul performantei in administratia
} publica
i 7.22 Prevenirea hartuirii morale la locul de munca
| 8. Resurse publice — Financiar Contabilitate
i 8.1. Contabilitate, finante si control financiar Numarul de functionari publici alocati:
preventiv a)demnitari publici - |
8.7. Achizitii, contracte si investitii publice b)functii publice de conducere - |
8.8. Managementul contractelor de lucrari ¢)functii publice de executie - 2
i d)functii publice specifice
i
9. | Servicii publice :

Urbanism ( 92.9.-9.4.),
Registrul Agricol (9.5, 9.15),
Stare civilii (9.7.-9.8.),
Asistenta sociald (9.11.,9.12., 9.14),
Impozite si taxe locale (9.16)
Serviciul situatii de wrgentd (9.17., 9.18)
9.3. Managementul contractelor de lucréri: derulare/
verificare/ receptie
9.5. Administrare fond funciar
9.7. Evidenta persoanelor
9.11.Autoritatea tutelara
9.12. Asistenta sociala
9.15.Cadastrul —abordari si reglementari in context
european
9.16.Managementul impozitelor si taxelor locale
9.17.Managementul protectiei civile

Numarul de functionari publici alocati:
a)demnitari publici -2
b)functii publice de conducere — |
¢)functii publice de executie - 4
d)functii publice specifice




Eticd si integritate in administratia publica

10.1.Etica in institutiile publice: consilierul de etica, | Numarul de functionari publici alocati:

raportare, monitorizare, masuri si politici, norme/
standarde de conduitd, conduitd profesionald
10.2. Avertizorul de integritate si avertizare in

interes public. Mecanisme de protectie a persoanelor

care raporteazd incélcdri ale legii.

a)demnitari publici - |

b)functii publice de conducere — |
¢)functii publice de executie - 2
d)functii publice specifice

implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021 —

2025
IV. | Alte propuneri de tematici specifice programelor de erfectionare profesionald a functionarilor
| publici**) S
1.
| 2

3.

V. CODIFICAREA REGIUNILOR

Denumire regiune cod
Sud - est 2
CONTRASEMNEAZA,

SECRETAR GENERAL CQMUNA,
Lenuta MUSTATA

D

Compartiment Monitorizare
Proceduri Administrative,
Resurse Umane
Inspector superior Daniela SIMION
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