JUDETUL BRAILA
COMUNA VADENI
PRIMAR

Nr. 6676 /11.09.2026

AN UNT

Comuna Videni, cu sediul in localitatea Védeni, comuna Videni, Judetul Briila, initiaza
procedura de organizare a concursului de recrutare in vederea ocupdrii pe perioadi
nedeterminati a urmitoarului post de executie de naturd contractuald, in cadrul
Compartimentului “TRANSPORT ELEVI™-, aflat in aparatul de specialitate al primarului
comunei Vadeni, judetul Briila:

1 sofer microbuz;

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

a)

b)
©)

d)

g)

h)

are cetdfenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui

stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba romand, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazs, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare
abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitiii
nationale, contra autorittii, contra umanitiii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savirgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.



CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:
1. PENTRU POSTUL DE SOFER MICROBUZ;:

- nivel de studii: studii medii absolvite cu sau fari diploma de bacalaureat (M);
- permis de conducere categoria B, D, (copie);

- sadetina atestat profesional pentru transport persoane,

- sadetind aviz psihologic de la un cabinet medical avizat de ministerul transporturilor
- vechimea in specialitate: Nu este cazul.

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS:

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

- formular de inscriere la concurs, conform modelului previazut la anexa nr. 1 la
prezentul anunt;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

- copia certificatului de ciisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

- copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice ale postului;

- copia cametului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea in muncd i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

- certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverintd medicald, in original, care si ateste starea de sinitate corespunzadtoare,
eliberatd de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

- certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢i nu s-au comis
infractiuni prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea gi functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de inva{dmant, sdnitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varstd, persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

- curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele mai sus enumerate se prezinta insotite de documentele originale, dupi caz,
care se vor certifica pentru conformitate de catre secretarul comisiei de concurs.



Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ¢i nu are antecedente penale are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar cel mai tarziu pana la desfisurarea primei probe de
concurs;

Adeverinta eliberatd de angajator pentru perioada lucrati va fi intocmitd conform modelului
prevazut in Anexa nr. 3 la HG. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind

organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

DEPUNEREA DOSARULUI DE iNSCRIERE LA CONCURS:

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune pana la data de 28.09.2026 inclusiv, ora
14.00, la sediul Primariei comunei Védeni, la secretarul comisiei de concurs.

CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUI:

1. Selectia dosarelor are loc in data de 29-30.09.2026.

2. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor are loc in data de 1.10.2026, ora 14" la sediu si pe
pagina de internet a Primariei comunei Vadeni, https://vadeni.ro/;

3. Depunerea contestatiei cu privire la rezultatul selectiei dosarelor are loc pana in data de
02.10.2026, ora 14%:

4. Afigarea rezultatelor contestatiei cu privire la rezultatul selectiei dosarelor are loc in data de
03.10.2026, ora 14% la sediu si pe pagina de internet a Primariei comunei Videni,
https://vadeni.ro/;

5. Proba scrisd are loc in data de 06.10.2026, ora 9;

6. Afigare rezultate proba scrisi are loc in data de 07.10.2026, ora 12% la sediu si pe pagina
de internet a Primariei comunei Vadeni, https:/vadeni.ro/;

7. Depunerea contestatiei cu privire la rezultatul probei scrise are loc pand in data de
08.10.2026, ora 16%;

8. Afisarea rezultatelor contestatiei cu privire la rezultatul probei scrise are loc in data de
09.10.2026, ora 12% la sediu §i pe pagina de internet a Primariei comunei Videni,

https://vadeni.ro/;

9. Interviul are loc in data de 12.10.2026, ora 10";

10. Afisare rezultate interviu are loc in data de 13.10.2026, ora 14% la sediu si pe pagina de
internet a Primariei comunei Videni, https://vadeni.ro/;

11. Depunerea contestatiei cu privire la rezultatul interviului are loc pana in data de
14.10.2026, ora 16%;



12. Afisarea rezultatelor contestatiei cu privire la rezultatul probei interviu are loc in data de
15.10.2026, ora 14" la sediu si pe pagina de internet a Primariei comunei Vadeni,

https://vadeni.ro/;

13. Afisare rezultate finale concurs are loc in data de 16.10.2026, ora 12% la sediu si pe
pagina de internet a Primariei comunei Vadeni, https://vadeni.ro/;

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA DE CONCURS:

1. SOFER MICROBUZ

BIBLIOGRAFIE:

a)

b)

c)
d)

OUG 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

HG. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr. 195/2002 cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 53/2003, Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

HG. Nr. 38/2008 privind organizarea timpului de lucru al persoanelor care efectueaza
activititi mobile de transport, cu modificarile si completarile ulterioare,

0.G. nr.27/2011, privind transporturile rutiere,cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

0.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare, 7.Legea nr.319/2006 privind securitatea si sdnatatea in munca
cu modificirile si completdrile ulterioare; La studierea actelor normative din
bibliografie, candidatii vor avea in vedere inclusiv republicarile , modificarile si
completarile acestora.

TEMATICA:

a)

b)

OUG 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare; cu tematica : — Capitolul III -Conducatorii de vehicule ,
Capitolul V- Semnalizarea rutiera si Capitolul V- Reguli de circulatie — OUG
195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare;

HG. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr. 195/2002 cu modificarile si completirile ulterioare; cu
tematica :Capitolul II- Vehiculele si  Capitolul V- Reguli de circulatie — HG.
1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 195/2002 cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 53/2003, Codul Muncii, republicati, cu modificdrile si completarile
ulterioare;cu tematica: Titlul XI-Raspunderea juridica- Legea 53/2003, Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;



d) HG. Nr. 38/2008 privind organizarea timpului de lucru al persoanelor care efectueaza
activititi mobile de transport, cu modificarile si completirile ulterioare;cu
tematica:integral

e) O.G. nr.27/2011, privind transporturile rutiere,cu modificdrile si completirile
ulterioare; cu tematica :Capitolul I- Dispozitii generale, Capitolul II- Organizarea
timpului de munca O.G. nr.27/2011, privind transporturile rutiere,cu modificirile si
completdrile ulterioare;

f) O.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completirile ulterioare, cu tematica: Capitolul I- Dispozitii generale- O.G. nr.2/2001
privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare

g) Legea nr.319/2006 privind securitatea si sdndtatea in muncd cu modificarile si
completarile ulterioare;cu tematica -Capitolul IV- Obligatiile lucratorilor, Capitolul VI
Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor- Legea nr.319/2006
privind securitatea si sanatatea in munca cu modificarile si completarile ulterioare;

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primiriei comunei Vadeni, telefon
0239697664, e-mai vadeni@br.e-adm.ro, persoana de contact Drigus Viorel.

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,

DRAGUS VIOREL

-
s




