RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA S.N.A. 2021-2025

FISA! pentru MASURA NR.1 COD ETIC

1. Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementatd 0 neimplementata [ n curs de
implementare

La nivelul Primariei comunei Vadeni este desemnat consilier etic
Codul de etica este implementat prin sesiuni de informare a functionarilor
publici cu privire la normele de etica.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
‘implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

r

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

[
2

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

-

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
[

'l -

Presedinte grup de lucru implementare S.N.A. 2021-2025
Secretar general comuna
Lenuta MUSTATA

1 Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.


simio
Evidenţiere


RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA S.N.A. 2021-2025

FISA! pentru MASURA NR.2 DECLARAREA AVERILOR

1. Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementatd [0 neimplementatd [ in curs de
implementare

Exista procedura documentata privind declaratiile de avere si interese.

Este numita persoana din cadrul entitatii responsabild cu asigurarea
consultantei cu privire la declararea averilor. Sedinte de instruire, chestionare,
ele..

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

E N |

4. Costurile implementarii i

|
ey U N S ), s
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
|
G | |
6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost

implementata in termen)

[
k &

Presedinte grup de lucru implementare S.N.A. 2021-2025
Secretar general corfluné
Lenuta MUSTATA

! Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.


simio
Evidenţiere


RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA S.N.A. 2021-2025
FISA' pentru MASURA NR.3 DECLARAREA CADOURILOR

1. Stadiul implementarii masurii

implementatd [ partial implementatd O neimplementata [0 in curs de
implementare

Exista procedura documentata privind declararea cadourilor. ;
In cadrul entitatii este constituita comisia de evaluare si inventariere a bunurilor i
primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea |
mandatului sau a functiei . Sedinte de instruire, chestionare, etc.. |

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

[ ey

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia .
E roy

4. Costurile implementarii

L |
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| - |
6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor i

-
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost

implementata in termen)
| |
Presedinte grup de lucru implementare S.N.A. 2021-2025
Secretar general comuna
Lenuta MUSTATA

! Fisa se aplicd fiecirei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.


simio
Evidenţiere


RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA S.N.A .2021-2025
FISA" pentru MASURA NR.4 CONFLICTE DE INTERESE

1. Stadiul implementarii masurii
implementata [ partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare
Exista procedura documentata privind comunicarea si solutionarea conflictelor |
de interese si situatiilor de incompatibilitati.
Este numita persoana din cadrul entitatii responsabila cu centralizarea si
evidenta conflictelor de interese/incompatibilitati.
Registrul privind consultanta in materie de conflicte de interese.
Sedinte de instruire, raportare, chestionare etc..
2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
.
-
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia N e |
B |

4. Costurile implementarii

E l

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

o b oNEse R

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen) __]
Presedinte grup de lucru implementare S.N.A. 2021-2025
Secretar general comuna
Lenuta MUSTATA

S

! Fisa se aplica fiecirei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.


simio
Evidenţiere


RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA' pentru MASURA NR.5 CONSILIER ETICA

1. Stadiul implementarii masurii

implementata [ partial implementata 0 neimplementata O in curs de

implementare

Este desemnat consilier etic.

cu privire la normele de etica.
Sedinte de instruire, chestionare, etc..

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Codul etic este implementat prin sesiuni de informare a functionarilor publici

[ )

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

[ ]

4. Costurile implementarii

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

L_

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

]

Presedinte grup de lucru implementare S.N.A. 2021-2025

Secretar general corpuné
Lenuta MUSTATA

' Fisa se aplicd fiecarei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.


simio
Evidenţiere


RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA' pentru MASURA NR.6 INCOMPATIBILITATI

1. Stadiul implementarii masurii
implementata [ partial implementata O neimplementatd O in curs de
implementare

Exista procedura documentata privind comunicarea si solutionarea conflictelor —’
de interese si situatiilor de incompatibilitati. ‘
Este numita persoana din cadrul entitatii responsabild cu centralizarea si
evidenta conflictelor de interese/incompatibilitati.

Registrul privind consultanta in materie de incompatibilitati.

Sedinte de instruire, rapoarte, chestionare etc..

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
i | |
4. Costurile implementarii
- |
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Presedinte grup de lucru implementare S.N.A. 2021-2025
Secretar general comuna
Lenuta MUSTATA

i

! Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdIlpa.ro.


simio
Evidenţiere


RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA NR.7
TRANSPARENTA IN PROCESUL DECIZIONAL

1. Stadiul implementarii masurii
implementata [0 partial implementata O neimplementata [ in curs de
implementare

In anul 2023 in cadrul institutiei publice au fost adoptate 107 de proiecte de
acte normative.
Au fost organizate 22 sedinte publice la initiativa institutiei.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

[ : T o . T
' Nu au fost transmise recomandari de catre societatea civila in procesul de
! transparenta decizionala.

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
[ ik

[. ]

L N , |
4. Costurile implementarii

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor )
6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

: :

> |
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost

implementata in termen) -
[
|~ |
Presedinte grup de lucru implementare S.N.A. 2021-2025
Secretar general comuna
Lenuta MUSTATA

1 Fisa se aplicd fiecirei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



simio
Evidenţiere


RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA" pentru MASURA NR.8
ACCES LA INFORMATII DE INTERES PUBLIC

1. Stadiul implementarii masurii

implementata [ partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare l

La nivelul institutiei au fost primite un numar de 7 informatii de interes

public, la toate raspunsurile fiind comunicate in termen legal.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

E

4. Costurile implementarii

& AR

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
| el

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Presedinte grup de lucru implementare S.N.A. 2021-2025
Secretar general comuna
Lenuta MUSTATA

! Fisa se aplica fiecArei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.


simio
Evidenţiere


RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA S.N.A. 2021-2025
FISA" pentru MASURA NR.9
PROTECTIA AVERTIZORULUI DE INTEGRITATE

1.Stadiul implementarii masurii

implementata [ partial implementata O neimplementatd O in curs de
implementare

Exista procedura documentata privind protejarea avertizorilor de interes
public

2.Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

3.Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

- L |

4.Costurile implementarii

[, I |

5.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

6.Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
Presedinte grup de lucru implementare S.N.A. 2021-2025

Secretar general comuna
Lenuta MUSTATA

A

! Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@madlpa.ro.


simio
Evidenţiere


RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISAT pentru MASURA NR.10

INTERDICTII DUPA INCHEIEREA ANGAJARII IN CADRUL INSTITUTIILOR PUBLICE
(PANTOUFLAGE )

1.Stadiul implementarii masurii

implementata [J partial implementata O neimplementata [ in curs de
implementare

Exista procedura documentata privind comunicarea si solutionarea conflictelor
de interese si situatiilor de incompatibilitati.

Este numita persoana din cadrul entitatii responsabila cu centralizarea si
monitorizarea situatiilor de pantouflage.

Registrul monitorizarii situatiilor de pantouflage.

Sedinte de instruire, chestionare etc..

2.Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

. “””"_"_|

3.Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
E i |
4.Costurile implementarii
5.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
- 1
- , |
6.Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Presedinte grup de lucru implementare S.N.A. 2021-2025
Secretar general comuna
Lenuta MUSTATA

' Fisa se aplicd fiecdrei misuri raportate, se completeazd electronic, §i se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.


simio
Evidenţiere


RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA S.N.A. 2021-2025
FISA' pentru MASURA NR.11
FUNCTIILE SENSIBILE

1.Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementata [0 neimplementata [ in curs de
implementare

La nivelul institutiei sunt desemnate persoane responsabile cu identificarea si
gestionarea functiilor sensibile.

Functiile sensibile sunt nominalizate si centralizate prin fise de identificare.
Exista lista cu salariatii carora li s-a adus la cunostinta ca ocupa functii
sensibile.

2.Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

3.Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

L ‘, |

4.Costurile implémérﬁérii
[-

5.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

6.Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen) B

: ey
Presedinte grup de lucru implementare S.N.A. 2021-2025
Secretar general comuna
Lenuta MUSTATA

1 Fisa se aplicA fiecirei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.


simio
Evidenţiere


RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA S.N.A. 2021-2025
FISA" pentru MASURA NR.12

EVALUAREA RISCURILOR DE CORUPTIE
IN CADRUL AUTORITATILOR SI INSTITUTIILOR PUBLICE CENTRALE SI LOCALE

1.Stadiul implementarii masurii

implementata [ partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

| Existad procedura documentata privind evaluarea riscurilor de coruptie.
In cadrul entitatii este constituit grupul de lucru in vederea implementarii unor
masuri de interventii pentru prevenirea si controlul riscurilor de coruptie .
La nivelul institutiei exista elaborat ,,Registrul riscurilor la coruptie” e

2.Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

2emaaay |
‘ |

3.Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
4.Costurile implementarii
]
= |
5.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
6.Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor - ) 7

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Presedinte grup de lucru implementare S.N.A. 2021-2025
Secretar general comuna
Lenuta MUSTATA

! Fisa se aplicd fiecirei misuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.


simio
Evidenţiere


RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA S.N.A. 2021-2025
FISA' pentru MASURA NR.13
Evaluarea incidentelor de integritate

in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale si locale

1. Stadiul implementarii masurii
implementata 0O partial implementatda O neimplementata 0O in curs de
implementare
Exista procedura documentata privind evaluarea incidentelor de integritate la 1\
nivelul institutiei. Este numit responsabil pentru implementarea metodologiei |
de evaluare a incidentelor de integritate.
Este intocmit ,,Registrul incidentelor de integritate”

i
\
\
|
L

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

L o |
4. Costurile implementarii

E |

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

E \

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

- |
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost

implementata in termen)

Presedinte grup de lucru implementare S.N.A. 2021-2025
Secretar general comuna
Lenuta MUSTATA

o

1 Fisa se aplicd fiecirei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.


simio
Evidenţiere


