
ROMANIA
JUDIITUL BRAILA
COMUNA VADENI

PRIMAR

DISPOZITIEnT.t30
Din 23.0i .z0zr

privind aprobarea Codului de conduitd etica qi profesio nald, a funclionarilor publici Ei
personalului contractual din cadrul Primdriei comunei VSdeni, judelul Brdila

AvAnd in vedere prevederile:

-O'U.G. nr,5712019 privind Codul adrninistrativ,cu rnodificdrile qi completdrile ulterioare ,

-Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 60012018 pentru aprobarea Coduiui
controlului intern/managerial, cuprinzdnd standardele de control intern/managerial la
entitAlile publice ;

- Legea 57112004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice
si din alte unitati care semnaleaza tncalcari ale legii;

Yi.z,lnd Referatul nr.3094119.04.2021 privind aprobarea Codului de conduitd eticd
gi profesionald a ftlnclionarilor publici qi personalului contractual din cadrul Primdriei
comunei Vddeni, judelul Brdila ;

interneiul afi. 155 qi art. 196,alin.1,lit. b) din O.tl.G. nr.5712019 privind Codul
adrninistrativ,cu modificdrile qi completdrile ulterioare,

DISPI]N:

Art.1. Se aprobd Codul de conduitd eticd qi profesionald a funclionarilor publici qi
personalului contractual din cadrul Prirndriei comunei VSdeni, judeful Brdila , previzut in
anexa nr,1, care face parte integranta din prezenta dispozitie.
4:1..2. Orice dispozilie contrard igi inceteazd aplicabilitatea, incep6nd cu data prezentei
dispozilii.
Art.3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse 1a indeplinire de cornpartimentele cu
atributii in domeniu din cadrul aparatului de specialitate al primarului si vor fi transmise
persoauelor si institutiilor interesate de secretarul unitatii administrativ-teritorial .

PRIMAR, Contrasemneazd,
Secretar General,
Lenu{a Musta{i
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Codul de conduitd eticd ;i profesionald a

funclionarilor p ublici qi p ers onalului
contractual din cadrul

oporatului de specialitate al primarului
comunei Vddeni



IT.ON,lANIA

JUDETUL BRAILA
I,RIMAnu L coN,IUNrit vAorN I

Anexl
Ia Dispozitia nr. 130123,04.2021

coDal DE COIVDUTTA ETrCA $r pROFESTOIYALi
A F U N C T I O N A RI L O R P a B L I C I 5S1 PER^S O lYA L (/ L U I C O N T RA C T U A L

D r N'.l: i {,ia:i;i;';,y,[" f, ; { f f ;Hi{ ̂  "

Capitolul I - Introducere

Dorueniul de aplicare

Art. 1. (1) Corlul rle conduitri eticit Si profesionolci o /'uncyionurilor pubtici Si
personolului conlraclunl din cadrul oporutului de speciulitute ol Primurului Comunei
l/ddeni, denltt'nit in ooutinuare.,Cocl", regleurenteazd norrnele de conduiti eticd gi prof'esionalir
a lirnc!ionarilor publici gi ;rersonalrrluicontractual s;i fbrrrulcaza prirrcipiile care tr.ebLrie
lcslrccttrtc ?tr veclet'ea cre;;terii increclerii gi a plestigiLrlLri Primarulr,ri cor-r-rutrrci Vdcleni,ca
autoritate a administralici pLrblice locale.
(2) Normele de concluitd etica;;i plolcsionala plevdzr-rte cle;rlezentLrl Cocl sLrnt obligatorii
pentrll lirnclionarii publici, pentru persoanele care ooupir temporilr o Iirncfie pLrblici, precLrm gi
pelltrll pel'sotialttl contractltal din cadrLrl apirrtrtLrlui de specialitate al PriirarLrlui cotlupei
Itddeni

0bieclive
Art.2, Obiectivele prezentului Cocl urnrdresc sd asigLrre cregterea calitatrii serviciLrlgi
pLrblic, o bLtnd administrare in realizarea interesLrlLri pLrblic, precllm gi s[ contribgie la elintinarea
birocratriei ;;i a faptelor de corLrplie cJin acLrinistraf ia pLrblioiL, prin:
a) reglenlentarea normelor de condir itd prol'esionalh necesare realizlrii unor raportr-rri
sociale 9i prof'esionale cot'esputrzitoetre credrii gi rren!inerii Ia nivel inalt a prestigiLrlLri irrstitLrliei
lirncliei pLrbl ice. al lr"utcf ionali lor pLrbl ici gi personal Lr l Lr i cor]tractLral ;
b) inlorniarea lttrblicLrlLti cLr privile la concluita proltsiorrali la care este irrdreptirlit sii se
a$tclltc clin;:artca l'uncliotrarilor pLrblici ;i persorralr-rlLricorrtractr-ral i1 exercitarea firncliilor.l
c) cl'cat'cit Lttlui clirnat cle ittct'eclcrc'gi lespect rcciproc intre cctafeni gi firnc!ionarii pLrblici/
llcrsotlal cotltt'actLtal" Pc clc o pal'tc, ii 'inlrc cetileni ;ii aLrtoritnlile aclmirristraliei p,blice, pe cle
altzi parte.

'l'ernten i
Art. J. irl irrfelesLrl prezetttului Cocl, exlrresiile gi terrnenii cle rnaijos au urm[toarele
semn ilicaf ii:
a) ftncfionar public - persoana nr.rnritii, in concli!iile legii, intr-o lirncfie publicir;



b) funcfic publicti - ansamblul atribLrliilor gi resporrsabilitalilor stabilite de aLrtoritatea saLl

irrstitLrtria pLrblica, in terneiLrl legii, in scopul realizariicon'rpctcn{e lor sale;
c) interes public - acel interes carc iniplica garantarea qi respectarea cle catre institLr{iile
qi aLrtoritzr!ile pLrblicc a dlcpturilor, litrcrtaIilor';;i interesclor lcgitirnc ale cetaleriilor., rccurroscutc
de ClorlstitLr(ie, legislalia interrri;;i tratalcle interna{ionale la calc RonrAnia este parte, prccunr;i
indeplirrirea atribLr!iilor cle selviciLr, or-r lespeotarea princil.riilor eficierrlei, ellcacitdlii$l
econonr icitati i cheltlr iri i resurselor;
cl) intercs personal - oricc avanta.i ntaterial saLt de altl naturd, urmdrit ori oblirrLrt, in rnod
clirect sau iltclirect, pentru sine ori penlru al1ii, de cltre ltrnc(ionarii pLrblici/ personal contraotual
prin lblosirea repLrtafiei, inlluenfei, lacilitdliloi, relaliilor, inlbrmafiilor Ia care alr aooes, ca
Lrnnare a cxercitirii atribLrliilor;
e) conflict de intercsc - acea situa!ie sau impre.jLrlale in oare interesLrl personal, clirect ori
irldirect. al lirrrclionarulLri pLrblic sau personalLrlLri corrtractual contravine interesLllLri public, astl'el
incdt altctcaz-d satt ar putea a1'ecta indcperrden(a;ii impar!ialitatea sa in luarea clcciziilor ori
illdeplinirea la timp gi r:u obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea lunc!iei de{inLrte;
l) inlbrmafie de intcres public - orice inlbrmalie care plivegte activitalile sall care
rezLrlld clin activitatile Lrrrei alrtoritali pLrblice ori irrstitLtlii publice, indil'erent de sLrportLrlei;
g) infbrrnafie cu privirc Ia date personale - orice inl'orrra{ie privincl o persoarrd
iclentilicatir saLr i denti I rcabi II;
h) avertiz:trc in interes public - sesizarea licLrta cu bund-credin{[ cu privire la orice
thlttti care prcsLrpLmc o incalcare a legii, a deontologiei protbsiclnale sau a principiilor bunei
administrili. eficierrtrei, elicacitalii, econornicitatrii $i tratrsparen{ei;
i) avertizol'- pcrsoana care f'ace o sesizerrc potrivit Iit. h) si care este irroadratl irr
aLrtoritiilile sau institLr!iile pLrblice;
j) comisic cle clisciplirtl - orice organ irrslrcinat oLr atribufii cle cercetare disciplinara.
llrcvazLtt clc legc saLt cle regulalrentele de organizare gi Ilrrcliorrare a autorit[1ilor saur institLrliilor
pLrblice;

l<) persolralcontractuttl ori angajut contrtrctual* ltcrsoana irroadratd intr-o lunc!ie in
atrtoritatilc;;i institLrliile pLrblice in concliliile t.egii nr.53/ 2OO3 - Codul nrLncii, repLrblicata, cu
mocl i llcari le qi corlp letirri le Lr lterioarel
l) I!ncfic - ttttsamblul atribuliilor;i responsabilitatilor stabilite de autoritatea saLl
institLrlia publica, in terreiLtl legii, itr figa postLrlLri.

Capitolul II

I'rincipii aplicabile concluite i prol'esionale a tuncf ionarilor publici gi pcrsonalului
contractual clin ndministra{in pu blicl

Art' 4.Prinoipiile care gLtvertreazii conciuita prol'esionalZr a firnoliorrarilor pLrblici gi ale
personalului contractual sunt urnrltoarele:
tt) supt'enrttfia Constitufiei;i a legii, principiLr conlbnri cdruia persoanele care ooupd
dilcrite categolii de 1'r-rnctrii aru indatorirea de a respecra ConstitLriia gi legile |arii;
b) prioritatca interesului public, 'in cxercitarea ltrncliei cle!inute;
c) asigurarca egalit:ifii cle tratarncnt a cetlfenilor ?n lafa autorit[filor qi institufiilor
publicc, principiLr oottforn-r carLria persoanele czire ocLrpzi clil'erite categorii cle lirnctriiaLr
itrdatorirca cle a aplica acela;i regint.iLrriclic'in sitLrafii icJentice sau similare;
d) prol'esiottalistnul, principiLr conlorrl cirrLria persoanele cale ocupi cJil'erite categorii cle
lirnclii aLr obligalia de ir incleplini atribLrliile cJe serviciLr .l', ,.rpu,',rubilitate, competerrlii,
e fi c icnii, corectitud i ne s; i oo n q;ti i nc i oz_i tate;



c) irnparlialitatca qi indcpcndcnfa, principiLr conlbrm o[r'uia pcrsoanele care ooupii
dilcritc catcgorii dc firnc{ii sunt obligate si aiba o atitLrdinc otricctiv6, nclrtr6 ft1a de orice interes
altLrl clecat interesLrl 1tr-rblic, in cxcrcitalea lirnc!ici delinLrte;
l) integritatea morall, principiLr con{brrr cAruia persoanelor care ocupfl difleritc categorii
dc fLrnclii lc este interzis sd solicite sau sd accepte, dircot ori irrdirect, pentlr,r ei sau pentrLr al!ii,
vreun avatltaj ori beneficiu in cotisiclclarezi lirnc{iei pe care o de{in sau sd ttbvzeze in vler-rn fel de
aoeastd luno[ie;
g) libertatea g0ndirii q;i a exprimtirii, principiLr corrlbrrr olrLria persoanele care ooupir
dilerite categorii de Iuncliipot si-s;i exprime gi si-gi flrrdarrerrteze opiniile, cu respectarea
ordinii c1c clrept gi a bunelor rrroravuri;
h) cinstea qii corcctituclinea, prirrcipiu conlbnl ciruia ilr excroitarea diI'eritelor categorii
de I'uno[ii ooLlpanlii acestora trebLrie sii lle de bLrna-credin!i;
i) dcschiderca qi transparenfa, principiu confbrm cSruia activitritile desfE;urate in
excrcitarea diI'eritelor categorii de lirnc!ii sunt pLrblice gi pot Ii supuse monitoriziirii cet[{enilor;
j) resltonsabilitatezr q;i r:ispuntlcrea. principiLr potrivit crlruia persoanele care ocLrpi
dilerite catcgorii de firnclii rdspund in conlbrrnitate cLr prevederile legale atunci cArrcl atribLrliile
clc se rviciLr nu au Iost incleplinite corcspunzator,

Capitolul III
Nornre generale cle conduitl prolesional[ tr Iuncf ionarilor publici

;i pcrsonalului contractual

lLespectoreo Conslitr.tliei Si u legilor
Art.5. (1) Irirnc(ionarii publici gi anga.jatiicontractunli aLr obliga{ia ca prin actele gi

laptele lot'sI protrroveze suprema!ia legii, sI respecte Constitulia gi legile ]arii, statLrl de clrept,
dleptLrrile gi libertllile lundamentale ale cetl{errilor in relalia cu administralia publicl, precurr qi

sd actioneze pentrlr pLurerea in aplicale a dispoziliilor legale in conforrnitate cr-r atribLrliile care le
revirl, cLt aplicarea normelor de concluitd care rezultl clin indatoririle prevdzLrte de lege.
(2) IrLrno[ionarii publici qi anga;a!iicorltraotLrali trebuie sI se confbrnleze dispoziliilor
legale privincl restt'Atrgerea excrciliLrlui unor clrepturi, datoratl naturiifunc!iilor pirblice/ firnc!iilor
clefinLrte.

Oltlii4trlii ln exercitut"ea dreptul ui ltr liberu exprimure
Art.6. (l) lrLrnctionarii publici gi arrga.jatii contractualiau clleptul Ia libera exprinrare, irr
conclilirlc lcgii.
(2) ln exercitarea cireptLrlLri la libelir exprintarc, l'unc[ionariipLrblici gi angajalii
cotitt'aotLtali aLr obligalia de a nu aclLrce atingere clenrnitalii, imaginii, precum gi vielii intinte,
tam^iliale 5i private a orichrei persoztne ,

(3) In incleplinirea atribLrliilor de serviciLr, lirrrclionarii publici ;i angaja(ii corrtractualiaLr
obligalia cle a respecta demnitatea lirnoliei ltLrblice/ firncliei de!inLrte, corel6ncl libertatea
dialogLrlLti cLl pronrovarea irrtereselor autoritdlii sau instituf iei pLrblice in care iqi deslhgoara
a0t iv itatca.
(4) in activitatea lot', Iinclionalii publici gi angalaliicontractLrali aLr obligalizr de a
respecta libcrlatea opiniilor qi cie a nu se ldszr in1luen1a1i de oonsidererrte personale sau cle

lltlpLllaritate. In cxprinrarea opiniilor, 1'urrc[ionarii publici gi persorralul corrtractual trebr-rie sd aibi
o tltitLrcline concilianti gi sd evite generarea conflictelor clatorate schimbulr-ri de pareli,

Asigttruratt uttui seryic:iu public de colitute
Art.7, (l) [rLrrrc[ionarii pLrblici ;i anga.ja!iicontlzrctLraliau obligalia cle a asigurzr Lrn

sct'vicit"t llublic cle calitate ilt berrellciLrl cethlerrilor plin palticiparea activri Ia Ir-rarea cleoiz-iilor;;i



la tt'anspunet'ea lor in practicd, in scopLrl realizarii cornpetentrelor aLrtoritd!ilor gi ale instituliilor
purblice,

(2) In cxetoitarea firncliei clelinLrte, firnclionariipLrblioi ;i anga.ja!ii 0ontractLrali aLr

obligafia dc a avea un comportarlrcnt prof'esionist, precLltl ;i cle a asigura, in condiliile legii,
transparenla aclrrinistrativi pentru a c6:;tiga;;i a menlinc inorcclerea publicLrluiin intcgritatea,
impartrialitatea qi eficacitatea aLrtoritirlilor'gi institLr{iilor publice.

Lo i u I it ut e u .frtl d d e u u t o r i tri I i I e S i i n st it ul i i I e p u b I i ce
Art.8. (l) I'Lrnc{ionariipLrblici ;;i angaja{iicorrtractLraliaLr obliga{ia c1e a apara in mocl
loial prcstigiLrl aLrtoritiiliiin care i;i dcsfl;oara aotivitatea, precLur gi cle a se abline de la orice act
ori ftrpt cat'e poate proclucc pre.jLrclicii imaginiisau intereselor legale ale acesteia.
(2) IrLrnc[ionarilor publici ;;i anga.jafilol contractuali Ie este interzis:
a) sI exprirne in pLrblic aprecieri neconlbrme cll realitatea in legdtLrrd cu activitatea
aLttoritaliiin care is;i clesligoari actii,itatea, cu politicile gi strategiile acesteia ori cu proiectele de
actc cLr caracter normativ saLr individLral;
b) sti f2rcii aprecieli treautorizate in lcgatLrra cLr litigiile al'latein curs cle solr-rliorrare qi in
care aLttoritzitea in care igi desfi;oarir activitatca ale calitatea cle parte sau sd furnizeze in rrocl
neautorizat in{brmalii 'in legaturd cLt aceste litigii;
c) sa dezv:ilLrie gi sa loloseasci inlorrra{ii care aLl caracter secret, in alte oondi!iiclecAt
cele prevrizLrte de lege;
cl) sh acoldc asisten!a;;i consLrltan!d persoanelor llzicc saLr.juridice in vederea plornovllii
de acliLrni.jLrriclice ori cle alti naturir inrpotriva statulLri sau aLrtorit[[ii in care iqi deslti;;oard
act iv itatca.
(3) Preveclclile alirr. (2) se aplicii;;i dLrpi incetarea raportulLri cle serviciLr/ raportLrlLri cle
t.tlLtt.tcli, Ilclrtl'u o ltcrioada dc 2 ani, clacd clispoziliilc din lcgi speciale nLr prevdd alte terurerre.

i n ct ep I in irecr utri b uli i I o r
Art.9. (l) FLrncfionarii pLrblici gi angajaliicontractuali riispuncl, potrivit legii, de
ittdeplinirea atribLr!iilor oe le revin clin lirrrclia pLrblicd/ firncfia pe care o deliri, lrrecum;i a
atribLrtriilor oc le sunt delegate.
(2) FLrnc[iortarLrl pLrblic qi anga.jatLrl contractual au indatorirca sd indeplineascd
dispoziliile primite de la superiorii ierarhici.
(3) IrLrnc[iortarLrl pLrblic ai angajatLrl corrtractual aLr clreptLrl si rel'r.rze, in scris gi 6otivat,
indcplinirea dispoziliilor prirrite clc la sLrperiorLrl ierarhic, clacd le consideli ilegale, IrLyrc(ionarLrl
pLtblic;;i anga.iatLtl contractual au inclatorilea si aduol la cLrnogtin{[ supeliorului ierarhic al
pelsoanei czlre a e mis dispoz_i1ia astle I cle situalii.
(4) In caztrl iti care se constata, in concliliile legii, legalitatea clispoziliei prevdzute la alin.
(3), Iirncliorrarii pLrblici ;;i anga.ja!iicontractLrali ruispLrnclirr condiliile legii,

Pcislroreu secrelului rle srur, secrerului de sert,iciu si c,onJirlenliuliluleo
Art. 10' lrLtnc!ictitariipLrblioi ;i angajatii contlactLraliau obligalia si pistreze secretul cle
stat. secretlrlcle serviciLl, precLlnr ;i oonliclenlialitatea in lcgirtLrrir cLr laptele. infor-maliile saLr
cltlcLtlllcnle le clc care iaLt cuno;;tin[ir in cxcrcitarca lirncliei pLrblicc/ lirnctiei clefinLrte. in concliliile
Icgii. oLr aPlicarea dispoziliilorin vigoare privincl liberul acces la inlbrnialiile cle interes pLtblio.
Inlerdiclio privind occeptoreu tlururilor sou u artor otturtluje
Art' 11. (1) Irunclionarilor pLrblici 5i angajalilor contractlrali le este interzis sd solicite saLr
sit acceptc, clirect sar: indirect, pentru ei sau pentrlr al1ii,ln consiclelarea lr"rncliei cjetinLrte, darur.i
saLr erlte avantaje.
(2) SLrnt exceptate cie la prevederilc alin. (1) bunLrrile pe carc lirnclionarii pLrblici gi



anga.jaliic'ontractuali le-aLr primit cLr titlLr gratLritirr cadrr"rl Lrnor activit6li de protoool in
exercitarca rnancl;rtr.rlui sau a func{ici publicc/ llnc!iei de(inute, care se supLrrl prevedcrilor legale
specifice.

UtiIizores responsobiIci ct resurseIor pubIice
Art, 12,(1) Func{ionarii pLrblici qi arrga.ia!ii contractLrali sLrnt obligaIi sd asigLrre ocrotirea
pl'oprietalii pLrblice gi private a statului qi a Lrnitdtrilor adrritristlativ-teritoriale, sd evite ploducerea
oricarLri pre.jucliciLt. ac!iorrdnd itr oricc sitLralie ca un bun proprietar.
(2) l:rLrnclionarii pLrblici gi anga.jatii contractunliaLr obliga!ia sii fbloseascd tirnpul de lucrr"r,

prccum gi bLrnLrrile aparlinAnd aLrtoritalii numai pentrlr desfir;;Lrrarea activitAtrilor a{'elente lirncliei
pubI ice/ iirr.rcf iei cle{irrr,rtc.

(3) IrLrnclionarii pLrblici ;i anga.iatiicontractlralitrebuie sir plopLrna;;i szi asigure, potlivit
atribLrliilor care lc levir.r, Iblosirca Lrtila gi ellcierrtd a banilol pLrblici, in conlbrmitate oLr

prcvederile lcgale,
(4) IrLrnclionarilor pLrblici gi angaja!ilor contractuali care cieslhgoarl activitali in interes
personal, in condiliile legii, le estc interzis szi fbloseasci timpLrl de lucnr ori logistica aLrtorita!ii
pentrLr reaI izarea acestora.

Fo I os ire o i magi n i i proprii
Art. 13. IrLrnc[ionarilor publici gi anga.ja!ilor contractuali le este interzis sI perrriti
Lrtilizarea lirnclici publice/ lirnc!ie i cie{inLrte irr ac{iurri pLrblicitare pentru promovarea unei
activitrili corlerciaIe, llrecLlll gi in sco1.rr"rli electorale,

l- i rtt il u re u pu rt i ci 1td ri i I u u c h iz,i1 i i, co n ces io tt d ri s a u i n ch i r i eri
Art. 14. (1) IJn lLrrrcliorrar pLrblic saLr angajat oontractLral nu pozrte aohiziliona un bun aflat
in proprietatea privatd a statr"rlLri saLr a unit6lilor aclrninistrativ-teritoriale, supr"rs v6nzariiin
concl i1i i le legi i, in urnrdtoiirelc sitLrali i :

a) cand a luat cLrnr-rqtin1i. in cLrrsul saLr ca Lrrn'rare a incleplirririi atribLrtriilor de servicitr.
desl;re valoarea oli calitatea bLururilor care Ltnreaza sii 1le vandLlte;
b) cancl a llarticipat. in excrcitarea atribLrfiilor cle serviciu. la organizarea vAnzdrii bLrnLrlLri

rcspect i v;
c) cAnd poate in11uentra operatriLrnilc de v6,nzare sau cAnd a ob[inut inlbrmalii la oare
persoanele interesate de cuulpdralea bunului nu au avut acces.
(2) Dispoziliile alin. (i) se aplich in mod corespunzltor gi ?n cazuI concesiondriisaLr
trtchirierii unui bun aflart irr proprietatea pLrblioI ori privala a statului saLr a Lrrrit6lilor
adrr in istrativ-teritoriale.
(3) IrLrncliortarilot' pLrblici qi ungajatilor contractLrali le este irrterzisd ['urnizarea
irrlbrnraliilol reltritoare la bunLrrile proprietate pLrblicd sau privat[ a statlllLri ori a Lrnitililor
acltrinistrativ-tcritorialc, sLrpLlsc opcraliLllrilor cle vArrzarc, concesionare siiLl inchiriere, in altc
conclilii clecAt cele previzute cle lege.

Ilespectureu regintului juridic ol cortJlictului de interese Si ol incontpotibititdlitor
Art. 15. (l) FLrnctioltarii pLrblici ;;i angajafii contractLrali aLr obliga!ia sI respecte intocrnai
rcsirtrttl.jLrlidic al conl'lictLrlLri de interese;i al incorlpatibilitrililor, precllnt 5i nor.rnelc cie
conclr"r itir.
(2) in aplicalca pleruederilol alin. (l). lirnclionarii pLrblici ;i angaja{ii contracruali trebLrie
sa excrcitc Ltlt rol activ, avdnd obligafia clc a evalLra sitLraliilc cale pot geltera o sitLralie cie
incomlratibilitatc'saLr Lur conl'lict cle interese gi de a ac{iona pentru plevenirea apariliei siiLr
solu!ionarea legala a acestora,



(3) in situalia intervenirii unei incolnpatibilitirli sau a LrnLri oonl'lict de interese,
lirrtctrionarii publici ;;i anga.jafii oontraotuali au obligalia cle a aoliona con[orm preveclerilor legale
pclltrll 'ittcctarea incomltatibilitrrlii saLr a conflictLrlLri cle irrtelesc, in teunen legal.
(4) I-a ntttrirea intr-o lirncf ie publica, la incetarea raportuluicle serviciu, precLur ;i irr alte
sitLralii Prcviizr'tte cle legc. I'Lrnclionarii pLrblici q;i angaja!iioontraotuali sLrnt obligali sd prezinte, in
concliliilc [,egii nr. l761 2010, cLr nroclif icirrile gi completiilile Lrltelioare, cleclaralia cle avere;;i
dcclara!ia cle irtterese. Declaralia cle avere:;i cleclara{ia de interese se actualizeazd anual, potrivit
legii.

Activitatea publicci
Art. 16. (l) ComLtnicarea oflcialii a inlbrmaliilor qi datelor privirrcl activitatea autoritatii
saLt ittstitLrlici ptrblice, llrecum :;i relaliile cu mijloacele de ilr[brrnare in masd se asiguri cle odtre
lirncliorrarii publici/anga.ja!iicontmctLrali deserrna{i in acest scns cle conclucdtorLrl aLrtorithlii, ilr
condiliile lcgii,
(2) IrLrnclionarii pLrblici/ anga.jalii contractuali desemna{i sir participe la activit[1i sau
dezbateri pLtblice, in calitate oflcialri, trebLric sd lespectc lirlitele mandatului de reprezentare
irrcreclinfaL cie cortclucittolLrl autoritirlii?n oare igi desfTr;;oarir activitatea.
(3) ln cazLtl itt carc ltLl sunt desenmali in acest sens, firnclionarii pLrblici/angajalii
colttt'actLtali pot participa la activitali saLr dczbateri pLrblice, avAncl obligalia de a fzrce cLll'tos0ut
luptLrl ci opinia exprirriati ltu replezintii pLrnctLil cle vedere ollcial al aLrtoritdiiiin cadrLrlcirreia i;i
dcs fis;oara act ivitatea.
(4) l;irncliorrarii pLrblici ;;i anga.]atii contraotuali pot participa Ia elaboralea de purblicalii,
pot clabora gi pLrblioa articole de specialitate gi lLrcr[ri literare ori gtiinlifice, in conciiliile Iegii
(5) FLrrtc[iortarii pLrblici qi angaja[ii contractualipot participa ltr errisiuni aLrdiovizLrale, cu
exccplia cclor cLt oaracter politic oli a celor oare ar putea albcta prestigiLrl funoliei pLrblicei
firnc!iei definLrte.
(6) Irr caz-Lrrile prevdzLrte la alirr. (a) Si (5), firnc{ionarii publici gi angajaliicontractualinLr
Pot Lrtiliza irrlbrnia!ii gi date la care aLr zlvLlt acces irr exercitalea lLrncfiei pLrblice/ firncliei
definLltc, claci aoestezt nLl au car,ioter public. Preveclerile alin, (3) se aplicain mocj coresl;Lrnzator.
(7) In excrcitarea clreptLrlui la rcplica;;i la lcctilicarc, a dreptLrlLri la clerrnitate, a cireptLrlLri
la irragirre. precLlnt gi a drcptLrlui la via(d intirrra^ lamiliala;;i priv:rti, lunc{ionarii pr-ilrli.i gi
anga.iatiicontractLlaliisi ltot exprirra lrLrblic opinia personala in cazul irr care prin articole c1e

prcsd saLt ill entisiLtni aLtcliovizLtale s-aLt I?icut allrmalii cleliirratoale la aclresa lor sau a lamiliei
lor, Preveclcrile alirr. (3) se aplicli'in mocl coresltLrnzitor.
(tl) IrLrrlcliorlalii pLrblici 1i angajatii contlzrctLraliigi asLrnrili rcsponsabilitatea pentru aparilia
pLrblicii 5i PotltrLr cotrlittttlttl inlirrnratriilor prczentate, care tlobLrie si f ie ip acord cu pri6cipiiJe;i
normclc clc corrcluitir prcvirzLrte cic ltrczcntul Cocj.
(9) Plcvedcrile alirr. (l) - (8) se aplicir inclif'erent cle rroclalitatea qi cle niediLrl cje
conr Lrn iczirc.

Conduitcr in relaliile cu cetirlenii
Al't, 17. (l) In relaliile cu persoanele flzice;ii cLr reprezentan(ii persoanelor. jLrridice care
sc aclrescazir aLrtoritirlii. l'uno{iotrarii pLrblici ;;i angaja!iicontractuali sLrrrt obiigali sd aiba Lrn
coll'lllol'talllent bazat po respect, buna-credin!d, corectitucline, ilttegritate rnoralf, gi profcsionala.
(2) IrLrnc{iorrarii pLrblici q;i angajatii contractutrliaLr obliga}ia cle a ri,,r acluoe atingere
olroarei. repLrtaliei, denrnitalii, integlitdlii llzioe gi morale a persoeinelor cLr care intrl ?n IcgdtLrrii
in exercitalea lirnc!iei pLrblice/ fitnctici cle!inLrte. prin:
a) intrebLr i nlarea Lrnor cxpresi i .j i gn i toar.e;
b) acte satl thpte care pot a['ccla intcgliLatea Iizioir saLr psihioii a orioiirei porsoanc.



(3) l1'unc!ionarii publici qi angajafii contractuali trebLrie sd adopte o atitLrdine impariiala qi

iustilicata petitru rezolvarea legald, clara ;;i ellcienta a problemelor cetdienilor.
(4) PentrLr t'ealizarea unor raportuli sociale gi prol'esionale care sd asigLrre demrritatea
pet'soanelor, elicien{a activitiilii, precLul qi clegterea calitii(iiselviciului pr,rblic, se recomandl
rcspcctarea non-ue lor clc condLriti prcvirzute la alin. (l) - (3);;i clc citre celelalte subiecte ale
acestol rapoltLrri,
(5) IrLrnc(iorrarii pLrblici qi anga.ia!ii corrtlaotualitrebLrie sd aclopte o atitudine derrnd gi
civilizatir lhtd de orice persoani cLr care intld in legdtLrra in exercitarea firncIiei pLrblioe/ tirnc!iei
cletinLrle, lliltcl inclrituili, pe bazi cle reciplocitate, sd solioite acr.steia Lur corxportanient sirrilar',
(6) FLinoliortarii pLrblici gi anga.jatii corrtractuali au obliga[ia de a asigura egalitatea dc
tratamenl a cetitenilorin lala aLrtoritalilor r;i institLrliilor pLrblice, principiLr confbrnr czirLria
lirncliorrarii pLrblici ;;i angda!ii contractlrali aLrinclatorilca cle a preveni gi corrbate orice lbrrld de
ci i scli nt irrarc in irrdep I irr i lea atri bLrli i lor pro lbs ionale.

Conrl uilo irt codrul relaliilor internolictttole
Art. 1tt.(1) [rLrnclionarii publici ;;i angajatii contractuali care reprezintd autoritatea irr
oadrul Ltnot'orgatriza!ii interna[ionale, institLrlii de inv[[inrAnt, conl'erin!e, serninare 5i alte
activitdli cr"r caractel interna!ional aLr obligalia sI pronioveze o imagine favorabil6 !Irii gi

aLrtorita{ii pc care o reprezinta.
(2) In lelaliile cu reprezentan!ii altol state, llnclionarilor publioi ;;i angajatilor
contlactLtaii Ie este interz-is si exllrinre opinii pelsonale ltrivind asllecle rra{ionale sau clispLrte
interrraliorrale,
(3) In deplastirile extet'nc, l'Lrnc(ionaliipLrblici ;;i anga.jatii contractLrnli sLrrit obligali sti aiba
o oortclLritit cot'espLtnziitoare legulilor cle plotocol ;i le este intelzisd incdlcarea legilor gi

obicci Lrri lor tairi i gaz-di.

Ohiectiyirute ;;i responsubilitme in luureu deciziitor
Art. 19. (l) In procesul de ILtarc a clcciziilor. lirnclionarii pirblici ;i anga.ja!iicontractuali
aLr obligalra si aclioneze cotrlbt'nr prevederilor legale r;i sa ipi exercite capacitatea cle apreciere ?1

nrocl I'undanlentitt qi irrparlial.
(2) lirLrrtclioltatilot'pLrblici 5i arrga.ja!ilol contractuali le este interzis sI pronritd luarea unei
clecizilde o[tre autoritatea in care is;i clesfdgoard activitatea, cle cdtre alli firnc{ionari publici saLt
anga.ia!i contractttali, precum gi irrdeplinirea atribLt!iilor in rrocl pLivilegiat.
(3) Iruncliorrarii pLrblici cle conducere gi anga.ja!ii contractLrali in lirnctii de conclucere sLnrt
obligali sir spri.jitle proputtcrile gi iniliativele rnotivate ale personalulni din subor.cline, in veclerea
irnbLlniltrilirii aotivitatrii aLltorit[!ii irr care igi deslhgoari activitatea, precLlllt gi a calitalii serviciilor
pLrbl ice o f'erite cetifen i lor.
(4) In excrcitarca atribLr!iilor de coorclonare, precLrnr gi a atriLrLr!iilor specifice lirncliilor
pLrblicc cle conclucere/ l'Lrnc!iilor corrtractuale cle conciLrcere, lirnc[ionarii pLrblioi gi anga.jatii
contiactuali aLr obligalia de a asigLrra organizarea activitrl(ii personalulni. cle a tlaniltstii iniliativi
;i rcspclttsabilitate qi c1c a sus!ine propLrnerile personalLilui clin subordipe.
(5) [:trrrcliortariilrLrblici cle conclLrcerc;i pelsonalLrl contrirctlral clc conclucere aur obligatria
si asigLtre cgalitatca cle;anse;i lrutatnent cLr privile Ia clczvoltar"ea carielei personalLrlLti clirr
sLtborcline. in condiliilc legislaliei spccilicc aplicabilc fieciirei categoriicle personal, i1 acest sens,
rLccgtitr aLr obl igalia:
a) sir repartizeze szircitrile in nrod echilibrat, colespunzdtor nivelLrlLti cle cornpeten1[
alelent I!ncrliei pLrblice/ lirrtc(iei ocLrpate;;i carierei incjiviclLrale a liecirei p.irurn. clin sLrborclipet
b) sei asigLrre coordonareet nroclulLri clc incleplilrire a sarcinilor. cLr valorillcarea
co|cspunzrl"oare a conlpetculelor fi eoir|ei persoane cl in subor.cl i ne;



c) sa tttottitorizcze pcrfbrmanla prof'csionala individLrala qi oolectiva a personalLrlLri din
subot'cline, szi setltraleze irr r-r-rocl inclividLral perfbrrran[ele necorespunzdtoare;;i sd implelxenteze
trasttri clcstinatc etrtreliorarii perlbrnran!ci indiviclualc gi, dupa caz, colective, atutrci cAnd este
IleCe Sar;

tl) si cxalrirtcz-c yi sI aplicc oLr otricctivitate criteriilc cle cvaluarc a competeniei
proltsiortale pentru personalul clin sLrbordine, atr.utci cdrrcl propun acordarea cle stimulerrte
r1lateriale sau ntorale;
e) sei evaltrez-e in rnod obiectiv rrecesarulcJe instrr"rire proltsionalir al {reoirr.ri sr"rborclorrat qi

s[ propurti participarea la prograrre cle fbrmare gi perl'ec[ionare prof.esionald pentru llecare
persoarrir clin subordine;
1) sii delege sarcini ;i responsiibilitili, in oonditriilc legii, pelsoarrelol cJin subordine oale
delin cunoStirtlele, oorrpetentele ;i indeplinesc condiliile legale ltecesare exercitirii funcliei
respecti vc:
g) siiexclLrcla olice {blmii de cliscrirrinare qi de hdrluire, cle orice naturd qi in orice
sitLralie, cLr privire la pcrsonalLrl clin sLrbordine.
(6) In scopLrl asigLrriLliicorrdiliilor rrccesale inclcplinilii cLr irnpar!ialitate aindatolirilor ce
decurg ciitt raportut'ile ierarhice, lirnolionariipLrblici cle conciucere gi ltersonalul contraotLral cle

concluoet'e aLr obliga{ia cle a nu se arrgaja in rela{ii patrintorriale cLl pet'sonalLrl din subordine.

Capitolul IV
Norntc generalc cle conduitfi prof'esionalrl aplicabile func{ionarilor publici

P ro./bs io n u I is' rtt u I S i i mpo 11 i o I it u t eu
Art,20. (1) IrLtnc!ionarii pLrblici trcbLrie sir exercite firnofia pLtblicii cLr obiectivitate,
intparlialitatc ai inclependen1a, llnilarrentAndu-gi activitatea, solLrliile propLlse gi deciziile pe
dispozilii legale;;i pe arguntcrtte tehnicc;;i si se abtina de la orioe f.apta care al putea aclLrce
pre.j^irdicii persoanelor tizice saLr.jLrridice ori prestigiLrlLri corltLrlr-ri firnolionarilor pLrblici,
(2) In activitatea prolesionala, I'Lrrrc{iorrzrlii pLrblici au obligalia de diligen{d cu privire la
pronrovarca gi irrplententalea soluliilor propLrse;;i a dcciz-iilor, in condi!iile prcvdzute Ia alin. (l),
(3) [n exercitarea firnc]ici pLrblice, lirncliorrarii pLrblici trcbuie si adopte o atitLrclirre rreLrlrd
1a1a de orice interes pet'sonal, politic. econonric, religios sau cle altl rraturd gi sd nu clea cLrrs unor
cventllalc prcsiuni. irigcrinle sau irrl'lLren1e de orice natur.a.
(4) I']tincipiLrl iridependenlei rtLr poate fi interpretat oa clreptirl cle a rru respecta principiul
sLr borclonari i ierarh ice.

Oblil4uliu de a in/brnto uulorilcrleo cu privire lu situalio perconulci generolocrre cle acte juridice
z\rt' 21. lruttc{ionitrLrl pLrblic are inciatorilea cic a in{irrrlia aLrtoritzitea, in rrrocl corect;i
ctltrplct, ilt scris, cLt privit'c la sitLraliilc cie lapt;ii cle clrcpt care privcsc persoana sa gi care sunt
gelrol'atoarc clc acte acjntittistlative in conclif iile exltres prevlzute cle Iege.

Interdiclii si limitdri tn ceeo ce prit,este implicareo in uctivitateo potiticit
Art.22. (l) Irurtc[iottarii pLrblici lrot fl rnembri ai particlelor politice legal conslitLrite, cr-r

respectarea interclioliilor qi lirnitiirilor previizutc la art,242 alin. (4):;i art.420 clirr CoclLrl
Ad nr in istlati v. cu trocl i floirri le Ei com pletirri le Lr Iterioare.
(2) IrLlrlclionarii pLr[:lici aLr obligalia ca, in exercitarea zrtribLrtriilor ce le revir.r, sii se ab]i1a
cle la cxplirlarea siiLr tretniltstarea pLrblicii a convingerilor gi prel'erinlelor lor politice, sir r.ru
lavoriz-czc vrcun particl politic saLr vrco organiza{ic careia ii cste aplioabil aceiagi regirn jLpiclic ca
;;i particlelor politioe.
(3) In exelcitarea I'r.tttcliei pr.rblice, lirnoliorrarilor pLrblici lc cstc intcrzis:



a) sir participe la colcotarea cle fbrrdLrri pentru aotivitatea particlelor llolitice, a
organizaliilor carora le estc aplicabil acelagi regirl.jLrridic ca;i partidelor politice. a flndaliilor
sau asocialiilor care lirnclioneaz[ pe lAngir partidele politice, pre0um gi perrtru activitatea
candidali Ior independenli ;

b) si lirrnizeze sprijin Iogistic cancliclatrilor la lirnc!ii cle derrrritate pqblic6;
c) sI aIi$eze, iti caclrutl aLrtorit6lilor sau irrstitr.rliilor pLrblice, irrser-r-rne ori obiecte
inscripIronate cr-r sigla gi/ sau cjenurlirea particlelor politice, ale organiza{iilor ciirora le este
aplicabil acelagi regim jLrridic ca qi partidelor polirice, ale lirnclaliilor sau asocialiilor care
lirncliorreazri pc lAngi particlele politice, ale cancliclalilor acestola, precLurl ;;i ale canclicla!ilor
inclepenclen1i;

d) sA sc sct'vcascd de actele pe care lc inclcplinesc in exercitarca atribLrliilor de scr.viciLr
pentrLr a-1i explinta saLl utaltiIcsta convingerile poIitice:
e) sI participe la reLtnilrrri pLrblice cu caracter politic pe clLuata tinrpLrlr-ri cie IucrLr.

S u bo rd o tt u reu ieru rh icti
Art.23. FLtttc!ionarii publici aLr obliga!ia dc a rezolva, in tenrerrele stabilite cle oatre
sirperiorii ierarhici, lr"rcrdliIe gi sarcinile r.epar.tiz_ate.

Obliguliu respectcirii reginrului cu prittire lu srincitote Si securitute in muncci
Art.24, Funcfionarii pLtblici ar-r obligalia cle a se sLrpLure corrtlolulr"ri cle medicina muncii
gi expel'tizelor medicale ca Lrmarc a reoornarrrcldrilor lbrrnulate cle rredioul de niedicina muncii,
in cond iliile Iegii

Capitolul V- Interclicfii

Art' 25' I:Lirtolioltarilor pLrblici 5i anga.jalilor contiactLrali le estc interzis:
a) szi pritleasca direct cercri a cirol rezcllvare intrd in corrpetenla lor saLr sd cl iscLrte dir.ecr
cLt pclcn!ii, cLt excep!ia celor cdrora Ie sunt stabilite asentelrea atribLrlii, precLlnt gi sa intervinir
pcntrlt solulionalea acestor cereri;
b) sii se prezinte Ia serviciu in IinLrti necoresl]Lnrzitoare sau sub inlluerr!a alcoolglLri
picclrnr 5i sir consr,rrllc alcool in tinrpLrJ prograrl]ullri cie ltrcrLr;
c) si llar,lseasci locLtl dc nrunci in tirnpLrl programulLri cle luclu firl o aprobare
prealabila;
tl) sai instrAilteze burruri cJate in lblosin!d sau pdstrare - inclLrsiv acte, docur-r-renta{ii etc.

Capitolul VI
llcgimul irtconlpzttibilit:ifilor q;i conllictului de interese in excrcitzrrea funcfiilor publicc

Reg i m u I i n co nrp u t ib il ititl i I o r tn exe rci to t.eu .fu n cli i I or p u h I i ce
Art.26. IrLtlicfionarilor pLrblici Ii se aplicd regimLrl incompatibilitatrilor in exercitarea
lirrrcliilor pLrblicc stabilit plin legislafia speciala privincl r.rnclc n-rirsLrri pentru asigurareir
transparert!ci ilt exclcitarea clenmitirlilor pLrblice s;i a {irncliilor pLrblice

lluporturi ierorhice directe cu menrhri ui JLtmitiei
Art.27.l{aportirlile ieralhicc clirectc cr-r n'rcnrbri ai fanrilici in excrcitar.ea I'unclici pLrblice
sutlt rcglettretttate prin legislalia spccialii privind Lurele misuri pentru asigurarea transparen{ei 'in

exerci terrca clem n itali lor pr-rb I ice ; i a lir ncli i lor pLr bl ice.



F-unclii r^ilLt lctivit(ili cure nu sutlt incontpatibile cu Jhncliu publicit
Art.28. (l) IruncIionarii publici aLr obliga!ia cle a respecta prevederile tegislafiei speciale
privind unele nr[suri pentru asigularea transparenlei 'in exeroitalea dernnitalilor publice gi a
firncliilor pLrblice, prin care se stabilesc lirncliile saLr activit[1ile care nu sunt incornpatibile cg
liurcfia pLrblic;i,
(2) Activitittilc in donrerriLrl ciidactic pc care l'Lrncliorrarii pLrblici le pot clesfigLrra, in
concliliilc legisla(iei speciale privincl unele rnlsuri penlru asiguralea tlansparenlei in exercitar.ea
denrnitllilor pLrblicc gi a {irncliilor'pLrblice, sunr activitdlile clesfEq;urate de l'Lrnclionarii pLrblici
cat'e octtllit lirncliididactice in institLrliile de inva[antAnt cle stat sall plivate aLrtorizate/ acr.editate
in condiliilc legiiori care au calitatca cle lormator', rrentor saLl persoani-r'esursd in caclrLil
plogralttelor cle I'ortnarc prof'esionala a adullilor organizate in condiliile actclor normative din
domeltiLll fbrmhrii prol'esionale, ori care au calitatea cle specialist in comisiile cle examinare saLr
cle evalLtator in comisiile de evalLrare/ rronitorizare in cadrLrI qtroglamelor cle formare
prol'esiorlala a adLrllilor. orgarrizate in condiliile actelor nolnrative clin clomeniLrl fbrrndrii
proIisionalc a adLrltri Ior,
(.3) IrLrnclionaliilrLrblici caro dcslTr;oalri activitalile prcvrizLrtc la alin. (2) aLr obligalia dc a

t'cspccta progt'amul cJc lLrcrLt plevizLrt clc lege saLr cle leglerrcnt[rile proprii ale institLrliilor in
caclrLrl cirrora sLrnt nLrrrili.

Conflictul de interese privind /iutclionurii pubtici
Art.29. Irtttrc{iorrarilor pLrblici li se aplica regimLrl conllictLrlLri de interese in excrcitarca
Iirncliilol pLtblice stabilit prin legislalia speciala privincl Lrncle rldsuri pentru asigurar.ea
tlnrrsparcnlei in exercitarca demnittililor publice gi a firncliilor pLrblice,

Capitolul VII
Prcvctleri privind nronitorizarea Ei contl'olul aplicirrii normelor cle concluitir prot'esionalzi

Art.30.(l) Fiecare I'ttttr:{ionar pLrblic sau anga.jat contractllal ale ciatoria cle a curroagte qi
respccla ClociLrl cle concluiti etica s;i prof'esionall a lirnc1ionarilor pLrblici gi personalglui
corrtraolLral clin caclrLrl aparatLrlLri clc specialitate al PrimarLrlui comurrci Vticleni.
(2) in scoprrl aplicarii ctlcicntc a dispoziliilor prezentLrlLri ClocJ. [)r'irrarul conrurrei
l''tideniva clesclrrna" irr conditiile lcgii, un lirncliona| pLrblic ltentr.r-t consiliere etica 5i
nrorritorizarca respectdrii norrreIor cle concluitir,
(3) Consilicrea eticd arc oat'actel conlrcloiIial gi se c1cs17ri;oara inbaz;tLrnei solicittiri
lirrmalc ac1resate oonsilierulLri cle eticd saLr la iniliativa sa atLrnci carrd din concluita firnclionarLrlLri
pLrblic saLt anga.jatului contractLral rezLrltd nevoia cle arreliorare a comportamentulLri acestLria.
CorlsilierLrl clc ctica etre obligalia cle a nLr conrLmica inlbrmalii cLr privi'r.e la activitatea clerLrlata
decct in sitLra!ia in cale aspectele semnalate pot constitLri o lirptii penalE,
(4) In aplicarea dispoziliilor prezentLrlLri Cod, olice activitate care implic6 prelucrarea
clatelor cLl caractcr personal se eltctLreazd cLr respectarea preveclerilor: legislatriei pentrlr protec!ia
persoanelot'cu privire la preluct'area clatelor cu caracter personal qi libera circLrlalie a aoestor
cl a1e.

(5) I)cntrLr inlornlarea cetifenilor. sc va asigLrra publicarea principiilor.qi nor.rlelor.cle
corrdLrita pe pagina de lnternet qi c1e a le atiga la secliLrl Prinrijriei conrunei Vc'icteniintr-Lrn loc
vizibil 1i acccsibil pLrbl icLrlLri.
(6) l"'Lrnolionarii pLrblici gi anga.jzrliicontractualinLr pot {i sanoliona[i saLr prejLrdiciali ?n
tliciLtn ltl PerrtrLr oa s-aLt aclresat consilicrLrlLri cle ctica cu soli.irrrericle a prinri consilier.e cLr
privirc la.especta'ea p'incilriilor 5i ,ornrelor de colrciLritri.
(7) Oticc problcrrtit Icgata de itrpunelea 5i respeoLarea nolnrelol clc oonclLritir, inclLrsiv



iniliatiVcle privind conrpletarca gi rroclilicarea nonrlelor cle condLrita cLrprinse in prezcntLrl Clod
vor fi prez-erttate t'esportsabilLrlui pentru consiliere eticri, care vaanalizttsitLraliile si le va irrainta
corrdLrceriiitt vcdcrca lLrarii deciziilor. Persoana czrrc sesizcazd o astt'el cle problemitvali
inlorllatd cle citre responsabilul pentrLr consiliere eticI, cu privire la moclLrl cle solu{ionare a
scsizdrii salc.
Art.3l. ConsilielLrl de eticl deserrrrat prin act aclniirristrativ in condiliile legii, exercitd
t-ltl t'ol activ de prevenir"e a incilcarii principiilor gi nolmelor cJe corrdLrita. irr acest sens corrsilierLrl
de eticzi inclepI ine;te ult'nitoarele atri bu!i i :

a) nlonitorizeaz[ ntodul de aplicare gi respeotare a prinoipiilor';;i norrrelor de conclLritit gi'inlocrlegte rapoarte gi analize cu pr.ivire Ia acestea;
b) cleslirSoali activitatea cle consiliere eticd, pebaz,a Lrnei solicitdri scrise senr la iniliativa
stt zltLlllci cAnd lirnclioltat'ltl pLrblic sau angajatr:l corrtraotLral nLr i sc adreseazd cr-r ct solicitare, insir
clin corlciLtita acloptatit rel,ultd nevoia cJe arneliorare a con.rportanrentuluiacestuia;
c) claboreaza artalize privind caLrz.clc, riscLrrilc gi vLrlncrabilitatrile care se rnanif'esta in
activitatea personalului din caclrLrlaLrtoritilii ;i care ar pLrtca cletermina o irrcdlcare a principiilor
9i nortrelor cle corrduit[! pe care le inainteaza PrimarulLri oon'tlrnei qi propune rnasLrri
pcntrll inlaturarca cauzclor. clir-r-rinLrarca riscr-rlilor qi a vulncrabilitalilor;
cl) organizeazd sesiLtni cle ittlornrare a personalr.rlLri cu privire la norntele de eticd,
modiflciri ale oacirLrlLti ttorntativ in clotttettiLtl eticii gi integritziliisau czrre irrstitLrie obligaliipentrlt
aLltoritililc qi institLr!iile lrLrblice pentrul respectarca dreptLrrilor c:etdlenilor in relalia cLt

aclrttirristralia pLrblicd saLt cLr autoritatea saLr institu1ia pLrblica respeotivi;
e) selrttaleaza practici sau procedLrri institLrlictnale care ar pLltea concluce la incllcarca
plincipiilor gi trot'tlelor cle conclLrita in activitatea pelsonalLrlLri clin caclrLrl arparatLrlr:i c1e

spccialitatc al primarului corrr.rrrei
1) analiz-eazd sesizarile gi rcclanraliile lormLrlate de cetd(eni ;i cle ceilalli beneflciari ai
aotivitafii aLllol'ilatrii cu privire la cot'nportarrentul pelsonalLrlLri care asigLrra relatria clireota cLr
cretilenii ;;i lblrllLrleazd rccot'nandtiri cLr caractcr general, Iirh a irrtelveniin activitatea comisiilor
clc clisciplina;
g) poate aclt'cstt itt Ittocl clirect intrcbirri saLr aplica ohestionare octa1enilor gi benel'iciarilor.
clirco!i ai activitiliiaLrtoritaliicLt plivire la corlportarrentul personalulLri care asigurir rela1ia cLr
publicul' preculll gi cLr privirc Ia oyrinia acestora clespre calitatea serviciilor oftriG de aLrtoritate.

Capitolul VIII
l'rotccf ia lir nctiona rilor pu blici ;i person aruru i con tractu a I

AI'1.32. (l) in lala contisiei c1c clisciplini saLr a altol organe sirrilare, avertizor.ii
bencllciaza de protcctie c1 upi oLrnr rrrrtreaz-a:
a) avel'lizot'ii in interes pLrblic berrelloiazir cie prezLrnT1ia cie bunir-creclinld, in concliliile art.
4 lit h) din Legea nr. 57ll2004, Privincl protec!ia 1;ersonalulLri cJin aLrtoritdtile pLrblice, instituliile
pLrblice qi clirr alLe Lurititli orlre semnaleazl incirlcdli ale legii, plinir la proba conirarir;
b) la ccrc|ca averLizorulLti ccrr:etat clisciplinar ca unrarc a unLri act de avertizare,
crotllisiile de discilllitlrl sau alte orgattisrne similale clin caclrLrl aLrtorit6liiaLr obligalia cle a invita
lrresa:5i Llll reprezentant al sinclicatLrlLri. AnLrn[ul se lace prin comunicat pe pagiia clc l,terrret ir
aLrtoritirlii pLrblice, cu cel putin 3 zile ILrcritoare inaintea geclinle i. sLrb sancliLrrica nLrlitr:1ii
laportLrlui ;;i a sancfiLrnii disciplinarc aplicatc.
(2) Irl sitLratia ill cat'e cel reclatrat plin avcr'lizarea in inteles 1;Lrblic cste gel'ierar.lric, clirect
saLt inclit'ecl', ori iit'e atribLrlii cle 0ontr'ol, inspec!ic;;i cvalLrare a avcrtizorului, conrisia ilc



disciplind sau alt orgatrism similar va asigura protec{ia avertizorului. ascurrzAnc'lLr-i identitatea.

Capitolul IX
Itcguli privincl rispunclcrca. Sancfiuni

Prevederi oplicabile funclionurilor publici
Art. 33' (1) Rispunclerctr administr':rtiv-clisciplinar:i leprczinta o lbrmd a riispr"rnderii
adnlinistrativc citre intervine irr caz-Lrl sdvArgirii Lrnei abateri disciplinare, in sensr,rlirrcdlcarii de
citle firrlcfiortalii publici a indatorililor cle selviciir gi n norrrelol cle ooncluita obligatorii
prevlzLrtc de Iege,
(2) tlispLrnclerea adr-ninistrativ-clisciplinarii se stabile;;te cLr respectarea principiulLri
contraclictolialitirfii gi al dreptLrlLri la apirrale gi este sLrpusd corrtrolulr,ri instan[elor cle contcncios
aclrl in istrativ,'in concl itri i le legi i.
Art.34. Abaterea disciplinarit leprczinta tirpta slvlirgiti cLr vinovilie de cdtre
firltcliorral'ii publici care constA intr-o ac!iLure sall irracliune prin care se inoalcd obligaliile ce lc
revitl clitt raportLtl de set'viciu gi care le ai'ecteazd statutLrl socioplof-csional qi moral.
Art.35, (l) inctilcarea cLr vinova{ie de oltre lirnc!ionarii publici a inclatoririlor
coresputrztitozrre l'uncfiei pLrblice pc care o delirr gi a nolntclor de corrduitd prol'esiorrald gi civicir
pt'evIzLttc cle lcge cortstitLtie abatcre clisciplinard yi atrage rispr-rnclerea admirristratir,-disciplinard
a a0est0ra.
(2) C'onsti tLr i e a bateri cl iscipl in a r.c Lr rnr Itoare le I'erpte :

a) intdrzierca sistentaticri in el'ectLrure a lucririlor;
b) ncgli.jcnla rcpctatd in lezolvarca lrrcr,ir.ilor.;
c) absenta nentotivati de Ia selviciLr;
rl) nerespectarea progranrLrlLri cle lLrcrr_u

e) intcrvenliile saLr stirLrinfele pcnlrLr solulionarea utror oereri in alara cadlrlLri legal;
l) nerespectarea secretlrlLri prof'esiorral sau a confiderrf ialitntrii ILrcrzirilor cLr acest caracter.;
g) malrif'estlri care adLrc atingere prestigiLrlui aLrtoritirlii saLr institLrliei pLrblice irr care
lir nclionarLr I pLr b I ic i; i desli;;oarii aoti v i tatea;
h) clcrs[7r;;Lrrarea in timpLtl prograrrLrlui c]e luclu a Lrnor aclivitir[i cu caracter politic;
i) rcfirzLrl n,rlorivat cle a indeplini atribLr!iile cle serviciu;
j) retitzLtl tiemotivat de a se supLtrle controlLrlr.ri de ntedicina truncii gi expertizelor
nteclicalc ca Llrllltlre a recoluandirilor'lbrnrr-rlate de rreclicLrl cle lleclicina muncii. corrlbr.m
pl'c\ crlr'i'ilor lcgir lc:
li) inctilcarca plevcclerilor rel.eritoare la irrclatoriri gi intercliclii stabilite prin lege pentru
lLrncliorrariiPLrblici, altcle clecat cele releritoare Ia conllicte clc irrterese gi incoitpatibilititli;
l) incillcalelt preveclet'ilol relcritoale la incornpatibilirili daczi lLnclionar:r-rl pLrblic pr,r

acliotleazit pentrLl 'ilrcctat'ea acestol'a intr'-r-rn tenllon cle l5 z-ilc calcnclaristice dc la ciata
intcrvenirii cazulLri cle inoont;ratibilitate;
ln) incalcale a plcvcclcrilol rel'critoalc la con fl icte cic irrtcrcsc:
n) altc lilptc p|evitzlttc ca abateri clisciplinalcr irr actelc nolrlative clin clomeniLrl lirpcliei
pLrblioe r;i lirnclionarilor publici saLr aplicabile acestora.
(3) Sanc(iunile tlisciplinare sunt:
a) nrLrstrarca scrisiu
b) dinrinuarea dreptLrrilor salariale cu 5-200L, pe o pelioaclir cle panii Ia 3 lLrni;
c)diminLrareaclrepturilorsalarialecLr 10-l5okpeoperioaclldepanZrlaunarrclezile;
d) sLrspcnclarca dreptulLri de pronrovare pe o lrerioaclir de la LrnLr la 3 ani;
e) r'etrograclareet intr-o lirncf ie pLrblicri cle nivel inl'erior, pc o perioacll cle p6nd la Lrrr ap, cir
cl i rl i n utirea corespunzirtoatc a salar.i Lr l u i ;



l) dcstitLrirca din firnclia pLrblioir.

P reverl er i u p I i ca b il e p e rs o na I u I u i co n lra ct u ct I
Art. 36. (1) inodlcarea dispoziliilor prezentLrlLri Cocl arrage r[spunclerea disciplinar[ a
persorralului contractual, irr condiliilc legii,
(2) Sesiz-irile crr privire lainc[lcarea trortrelorde conclLrit[ de cdtre personalul coltractual
sLttlt analizilte ;i solLrliotrate clt respectarea prevederilor in clorleniLrl legislaliei rnuncii.
(J) Angtriatorul dispr-rnc de prerogativa cliscrplirrard, avdnd clreptLrl de a aplioa, in
corrcliliile Legii nr. 53/ 2003 Coclul n.r.rncii, republicatd, ou nroclilicirrile gi conrpletdrile
Ltlterioat'e. satrcfittrri clisciplinare salarialilol sii ori cle cAte ori sc. constatir cir ace;tia ag shvdrgit ct

abatcrc c1 i sc i pl i narir,
('l) Abatcrca clisciplittari estc o laptll in legdtLrrii cLr l.nLinca 1i care constd?ntr-o ac!iLrpc
saLt irtac!iLttle s:ivAr'9itir cLr virtovirlic cle citlle salariat, plin carc acesta a irrczilctrt r.r9rr'pcle lcgale,
regLtlatlrentcle interne saLr oolrtrrrctul incliviciLral cJe nlLrnca, orclinele qi dispozitriile lcgale.
(5) Sarlc{iLrrrile disciplitrare se ap)ici clupa caz. personalului cir contract incliviclual cje
tILttrcd, itt raport cLt gravitatea firptei potrivit preveclerilol Regulamerrtului Intern gi ale Coclului
VILrncii.
((r) in toate oazut'ile sanc!iunea clisciplinarir se aplicl numai clLrpd cercetarea prealabili a
Iaptei ce constitLtie abatere, declaraqie scrisd a angajatLrlLri ;i verillcarea sr-rstrinerilor. IhcLrte cle
acesta in altirarea sa.

(7) In oazLrrilc irr carc Ihptele savllrgitc intrunesc elementele constitLrtive ale unor
illlr'acliulri, vor li sesizate organele cle urmdrire perrald competente, in condiliile legii,
(tl) [)ersonalLtl contraotLtal riispuncle patlintonial, potlivit legii, in cazurile in oare, prip
laptele siivAr;;ite cu incf,lcarea rronlclor de conclr-rita prof'esionall, acluce pre.jLrdiciipersoanelor
Iizice sau .jLrridice.
Art.37, SancliLrrtile clisciplinare pe care le poate aplica anga.jatorLrlin cazLrlin carc
salariatLri -_ personzrl contractLral savArge;;te o abatere clisciplinar.d sunt:
a) avertisrlcnILrl scrisl
b) ret|oelaclalea clirt lirnclie. cLr ercolclarea salaliLrlui corespLrnzritor.lirnc{iei in car.e s-a
clispLrs letrogradarea, penlrLr o clLrratir cc nLl poatc d6rpri;;i 60 c1c zile;
c) r'ecirroclca salariulLri cle baz-i'r pc o clLrratir clc l-3 lLrni cLr 5-10%;
cl) rccluccrca salert'iLt lui dc bazd;;i/saLr, dupd cetz,;i ti indcrrnir.alici clc condLrccrc pc o
perioacla de l-3 lLrni cLt 5-10%;
e) deslacerea disciplinarr a contractLrlLri incrivicjLral dc rnuncii.

CAPITOLUL X
I)ispozifii comtlnc aplicabilc llnc{ionarilor lrubliciqi personalrrlui contractual

Art.38. Obiigatii comLlne ale lirncqionalilol pLrblici gi personalLrlui contractLral:
a) pcriodic sir participe la cursurile cle instririre privinci secLrritatea;i igiena in mLrpcii;
b) sii respecte progralrLrl de lLrcrLr ;i sI senrncze conclica c1e prezen{ir IaincepLrtLrl i;i
slhrgitLrl accstuia,
c) in caz clc ttcpt'ez.etltat'e Ia locLrl clc nrLrrrca pe rrotiv clc boala saLr alte situaliicleosebitc,
sa anLrntc anga.latorLrl irr cel rrai soLrlt lin-rp posibil;
cl) sa llispLrnclir recherrarilor clirr concccliir 1hcLrtc in concliIiilc Icgiil
e) sii adLtcri la cr"rrlogtillla cotnpallitlc:ntLrlr.ri Itesr-rlsc LJnranc olice rnocl ilrcarc irtcrvc,iLii
in stalca civiln. stLrclii. clorriciliu. ctc.



CAPI'I'OLUL XI
Dispozifii finale

Art' 39. PctttrLt inlbrrnarca cetllcnilor se va asigura publioitatca $i sc va afiga prezentul
cod la scdiLrl Prirrdriei co,runei vddeni,irtr-L* loc vizibil,
Art.40' Prin gri.ja oonsilierLrlLri de etica desemnat conlinutLrlprezentulLri Cod va 1r adLrs la
cLtlroqtillfzi illtreg persottalulr.ri clin caclrul aparatLrlLri cle specialitate al PrimalulLri conrLrnei
Vddeni.
Art.41' Prevecjerile prezerttulLri Cocl se aplica gi consilierilor personali gi/sau
personalLtltti clin cadrLrl CabinetulLri Prinralului con'runei Vdcleni care nLr fac parte clin aparatul de
specialitatc' al prirnarulr-ri contLrnei l/ideni .

Art.42. Prevederile prez-entr-tlLri Clocl sc cor-npleteaz/acu prcveclerile Legii nr. 531 2OO3 -
C--oclLrlLri rtrttttcii, repLrblicatti, ct-t mocliflcirrile s;i oompletiu'ile Lrlterioare, ale Orclorran{ei de ur.gen(it
nr' 5ll20l9 privirid CodLrl adtriirristrativ cLr nioclilrcarile gi oorl;rletarile ulterioare, Ale t,egii nr,
l6l/ 2003. 1;r'ivirrcl Ltnclc nrdsLrri pcntru asigrrlurca tl'ansl)al'cnlei in cxercitarca clenrnitalilor
llLrblice. a lirrrcliilor pLrblicc 5i irr nrecliLrl de alaocri, prevcnilca;;i sano[iorrarea corurp[iei, cLr

rroclillctirilc;i completzirilc Lrlterioarc;i poate fl moclificat in firrrclie c1e sitLraliile ivitc in
practicit, sar't cottlbt'tl ntcldi{lciirilor legislative, prin clispozilie a PiintarulLri contLrrrei Vitrleni.
Art.43' Pc ldnga dispoziliilc prczentr.rlLri Cod.'intregul personal dirr cadrLrl apar.atLrlui cle
specialitatc al Pt'itnarr.tlui con-rurrci Vcideni,llrecum gi cel prcviizLrt la art.4l va avea in vedere
urrliltoarcle sLrgestii cle oonclLrita gencralI in desfI;;urarea aotivitirfii:
a)'fratati pc tofi cci cLt care interacfiona(i cLt altrccicrc gi rcsltect, inclif'erent c'le

cntitatea pLrblica sau cle calitatea terlLtlLri;
b) NLr va asLrnrali sllccesc nemcritatcl
c) Ilespecta!i progrtrmLrl de lucru intpLrs;

pozilia in

d) Irili binevoitor cu tofi colegii dunrneavoastri 5i a.jLrta!i-i ntr-rnci cAncl sunt aglorlerafi cLr

sarcini;
e) Nicioclatir si Iitt presupLrnefi ci pcrsoana cle la care cereti ajLrtor este mai pulirr ocLrpati
saLt stresatl clcoAt clulrrneavoztstrel. inainte cle a solicita:rjLrtorLrlintrebali cotegLit respectiv claca i;;i
poate aloca tittlp pelrtrlt a veniin intArrpitrarea cererii dLtntpeavoastrl,
l) Ntr vii lirlosili cie bLtnLrrilc cntitatiipLrblice in scopLrri pcrsonale. Un astl'el cle
e-olrlllol'ttllllctlt. cl incolo clc a iltcilctl ctica. vzl poate alrage saltc!iLrnicl isciplina;e;i Ltp l.enLlpte
negativ clc carc: cLl greLt veli scipal
g) NLi vil I'cri1i sir rccltttoa$teti cAncl rrLr ;;tiIi saLr cAncl a]i grclit. Corrsecintele ascLrnderii
ne;;tiilrLci saLl a erorii pclt Ii mirlt mai grave dcc6t simpla ntiirtLrrisir.e a aoestora Lrrrnate cle
acliLrnilc cluntneavoastrii de irrdreptare a sitLrafiei;
h) Acordali atenlie tLltLIror celol cale vii corrunicd diverse aspecte cle serviciLr;
i) I)acti priniili t"tn e-nlail cu o anirnritir solicitare sau aveti un apel pierdLrt pe teletbnLrl c1e
sen'iciLt, lirccti-vzi Ltlt obicei cie a rrisl;uncle sau returna apelLrl in ziLia respectivA;
j) Irnbricali-vii corespLtnzdtor prestigiLrlLri gi specificulLri loculLri de r-nLrrrci. O tinLrtir
deccnta, ingri.jitii' prof'esionalI cre;te increclerea irr sine gi ya;rune intr-o lumira f-avorabilir in
rc la!ia c Lr cc i lalli;
It) Artita!i solicitLrdine in relafia cu cetirtenii, persoane lizice saLr reprezeptanti ai
persoallelot'.iuridice -- nu Lritali cir aoegtia sunt cle Iapt ciienlii dLulneavoastri, ce i cirre pot evaJua
cel mai bine calitatca serviciilor 1te car.e le asigLrrati;
l) [{espcctati ierarhia entitirlii pLrblicc in oare lLrcrafi. Chiar claca nu vi place superiorul
cllttlltlcat'oasl"ri salt ii dcrsconsicJela!i prolcsionalisrlLr l. sLrtrnrinarea autoritifii Lrrrui sLrperior
icta|hic val poatc putlc itr sitLralii ncplircLrte. Nr-r vii ab!inefi, insi. cle a oleri f'eeclbacl< sLrperior.LrlLri
clullttcavtlastri atLltrci cdtlcl tlu sittttcti clc ercct|cl cLr clcciz-iilc salc saLr creclcti cd se allir in eroar.e cle lirpt:



m) Respectali norrnele gi procedurile interne ale entitAtii publice angajatoare. Poate cd vi
se par redundante sau birocratice, dar trebuie sa ave{i in vedere cd acestea sLrnt gAnclite pentru a
sus{irre mecanisnrul fLrnc{iondrii entitatii pLrblice anga.iatoare qi ca lipsa reguliloi genereazd
cl i sfirnc!i onal it[1i ;

n) liortnulati solicitdri sau diverse comuniciri de manierd directd, concisd, ne-echivoca.
Este deraniant pelltrlt destinatarii mesajelor durnneavoastrd sd {'ac6 gp efbrt pentru a ?rrtelege ceea
ce dorili sd transmite{i cu adevdratl
o) hlvitali [a locul de muncd apelativele de genul ,dragd,,,,,f'etild,,, ,,copiii mei,'_ ca
ret'erire la echipa cuiva,,,bdiatul" sau diminutivele prenumelor colegilor, subordonalilor. Aoest
lirnbaj este de naturd sd afecteze imaginea celor cdrora le sunt adresate, le afbcteaz6 demlitatea
urnand gi increderea in sine;
p) Respecta{i spatiul de lucru al celor din jur. Nu invada{i spaliLrl de lucru personal al
unui coleg cu diverse obiecte care vd aparlin;
q) Nu vorbigi la teleforr in interes personal cAnd sr"rnte!i la birou. Daca ave{i nevoie sd
telelbna{i in ittteres personal sau sd rdspLrnde}i [a un astfel de telefon, retrage{i-va intr-o sald
liberd din incinta entitAtii publice;
r) Aten{ie la lirnbajul sexist sau xenofob. LJneori, jignirile directe sau atacul [a persoana
cLriva pot lua fornla unor glume, anecdote, aparent nevinovate, ldcute in spirit .]. u,rrru,rent. Un
astfel de comportament vd va atrage antipatia celor din jur, dar, posibil qi sanc{iuni clisciplinare;
s) Respectali cLrralenia de la locul de munc6. Cura{enia se menline dacdto{i angaja{ii
respectd mLlnca personalulLri de curdlenie;
;) Nu vorbi(i tare in birou. De cele mai multe ori nu lucr6nr singuri gi trebLrie sI irrvhldrn
sd respectitn nevoia de concentrare a celor dirr.jLrr * controla(i-vd tonul vocii sau rnergeli intr-o
alta inoapere dacd trebr-rie sa aveli o disculie mai lungd, intensd;
t) Corrporta{i-vd cu ceilalli a$a cum a1i dori sd se cornporte acegtia cu dumneavoastrd

Primar,

COMAN STANCA Contrasemneazd,

Secretar comund,

n Mustald Lenula
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