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ANUNT

Primaria Comunei Vadeni organizeazd concurs de ocupare a 2 posturi
personal contractual, pe perioada derularii proiectului "Amenajare Centrul de
Agrement in localitatea Baldovinesti”, la sediul sau din str. Emilia Dumitrescu, nr.
181, sat Vadeni, comuna Vadeni, judetul Braila, in data de 07.12.2023 cu
respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, dupa cum
urmeaza:

- 2 posturi vacante contractuale de ingrijitor spatii verzi Centrul de
Agrement in localitatea Baldovinesti contract _individual de munca — durata
determinata_program 8 h/zi 40 ore/saptamand (pe perioada desfasurdarii

proiectului);

< Pentru_inscriere la concurs candidatii vor prezenta un dosar de
concurs care va contine urmatoarele documente :

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, atlate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de céasatorie sau a altui document prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;




g) adeverin{d medicald care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare,
eliberata de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numirul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii .

In ceea ce priveste cazierul judiciar, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la Inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tdrziu pand la data desfasurdrii primei probe a
concursului. Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre
secretariatul comisiei de concurs.

Dosarele de inscriere la concurs pot fi depuse in termen de 5 zile lucratoare
de la data publicarii si afisarii anuntului, respectiv 22.11.2023 péana la data de
28.11.2023, la sediul Primariei Comunei Vadeni, str. Emilia Dumitrescu, nr.181.
Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor din oficiu, la sediul
Primariei si prin publicare pe pagina de internet www.vadeni.ro.

% Conditii generale de participare la concurs :

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevdazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1), lit.a) - g) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetafenia romana sau cetdatenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE)
sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupé caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatad definitiv pentru sdvarsirea unei infract{iuni contra
securitagii nationale, contra autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu exercitarea




functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de
aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

s Conditiile specifice de participare la concurs :

- studii: - generale / medii ;
- vechimea in munca de minim .2 ani

“ Bibliogrfia Si Tematica

I. Ordonanta nr.21/2002 privind gospodarirea localitatilor urbane si

rurale.

2. Legea nr.24/2007 *** Republicatd privind reglementarea si

administrarea spatiilor verzi din intravilanul localitatilor.
3. Legeanr. 319/2006 a securitdtil si sanatdtii in munca, cu modificarile
si completérile ulterioare, Sectiunea a 5 —a “Informarea lucratorilor,,, Sectiunea a 6
- a "Consultarea si participarea lucratorilor,,, capitolul I'V — Obligatiile lucratorilor.

4. Legea 307/2006*** Republicatd privind apararea impotriva
incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, capitolul II ” Obligatii privind
apararea impotriva incendiilor,, - sectiunea 1 ”Obligatii generale”, secfiunea a 6-a
,,Obligatiille administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si
salariatului,,

5. Legea nr.53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, capitolul Il “Executarea contractului individual de muncd”, si
capitolul III "Raspunderea patrimoniald”.

6. Fisa postului .

% Concursul se va desfasura dupd urmdtorul calendar :
- depunere dosare concurs: 22.11.2023 — 28.11.2023,
intre orele 8°° - 16*° (Luni — Joi)
intre orele 8°° - 14°° (Vinerti)
- selectie dosare: 29.11.2023




- afigsare rezultate selectie dosare: 04.12.2023
- proba scrisa: 07.12.2023, ora 9*°
- proba interviu : 12.12.2023, ora 9°°
- notare _probe concurs: in termen de maximum o zi lucratoare de la
finalizarea fiecarei probe
- comunicare_rezultate probe concurs: in termen de maximum o zi
lucratoare de la finalizarea fiecarei probe
- depunere cotestatii: in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise
si/sau a probei practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
- solutionare contestatii: in termen de maximum o zi lucrdtoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor
- comunicare rezutate finale concurs: in termen de maximum o zi lucritoare
de la expirarea termenului pentru solutionarea contestatiilor pentru ultima proba
% Concursul constd intr-o probd scrisd si interviu:
- se organizeaza la sediul Primariei Comunei Vadeni str.Emilia Dumitrescu
nr.181, astfel:
- 07.12.2023, ora 9°° - proba scrisa
- 12.12.2023, ora 9°° - proba interviu
Conditiile de desfasurare a concursului, conditiile de participare la concurs,
tematica si bibliografia stabilita se afiseaza la sediul institutiei.
Dosarul de concurs se depune la sediul Primariei Vadeni.
Relatii suplimentare la tel 0239 / 697664, int.115

Primar,
biariﬂaCOMAN
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PRIMARIA COMUNEI VADENI APROBAT,

CENTRUL DE AGREMENT PRIMAR,
LOC. BALDOVINESTI Stanca COMAN

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

I.Nivelul postului: DE EXECUTIE

2.Denumirea postului: INGRIJITOR SPATII VERZI

3.Gradul profesional/ treapta profesional..........cocmvvrvererenriivererenninnnnns
3. Scopul principal al postului: - realizarea unei activitati in ceea ce priveste protectia mediului, intretinerea
platformelor de gunoi, intretinerea platformelor de deseuri inerte, etc..

Conditii specifice pentru ocuparea postului ¥

1. Studii de specialitate ¥ STUDII MEDII/ GENERALE
2. Perfectionari (specializari ¥ ........ccccecvrvenee T ——
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): ...coccevveeimvereseereinenens
4. Limbi straine ¥ (necesitate si nivel de cunoastere ©..........ccoceeeveveeerererereeerereneens NP E——
5. Abilititi, calitdti si aptitudini necesare:

- capacitatea de a analiza realizarea obiectivelor, adaptabilitate, aptitudinea de a desfasura
activitatile din fisa postului, capacitatea de a rezolva operativ problemele noi apérute, capacitatea de
implementare a solutiilor dispuse, initiativa si creativitate, capacitatea de planificare si de a actiona strategic.
capacitatea de valorificare a experientei dobéandite, abilitidti de comunicare, asumarea responsabilitatii.
capacitatea de a lucra independent, capacitatea de a lucra in echipd, pastrarea confidentialititii, respectul fata
de lege, corectitudine si loialitate fata de interesele institutiei, conduita in timpul serviciului.

6. Cerinte specifice 7"

- este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie contractuala,

- indeplineste conditiile de studii si vechime prevazute de lege pentru ocuparea functiei
contractuale.

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale) ......-.........

Atributiile postului®
I) - participa zilnic la activitatea de intretinere a spatiilor verzi,
2) - méturi zilnic in zona atribuitd, sau sa deszipeazeascid dupé caz :
3) - matura si/sau strange resturi vegetale din spatiile verzi;
4) - ia in primire toate materialele necesare asigurarii curdteniei, avdnd obligatia sd asigure pastrarea
si uitlizarea acestora in bune conditii;
5) - manifesta grija deosebita in manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care la are in
primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;
6) - participa si la alte activitati specifice serviciului de salubrizare(lucrdri intretinere spatii verzi.
asigurarea selectivitatii deseurilor, etc.);
7) - nu paraseste locul de munca decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefului ierarhic;
8) - informeaza conducerea unitatii asupra tuturor problemelor ivite in buna desfasurarea a activitatilor
zilnice;
9) - obligatia pastrarii secretului asupra informatiilor pe care le detine, ca urmare a exercitirii
atributiilor de serviciu;
10) - obligatia de a folosi timpul de lucru si bunurile numai pentru desfiisurarea activititii aferente
functiei publice;
11) - respectarea principiilor contra discriminarii;
12) - respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare ;
13) - raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz, pentru neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu ;




[4) - constiinciozitate fatd de sarcinile pe care le are de indeplinit;

LS) - utilizeaza cu responsabilitate aparatura din dotare, fara abuzuri;

16)- identifica, analizeazd si gestioneaza riscurile de la nivelul compartimentului si identifica
instrumentele de control asociate acestora;

I'7) - asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face parte;

I8) - identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor
specifice structurii din care face parte;

19) - evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor
specifice;

20) - propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le Tnainteaza sefului ierarhic .

Atributii privind_responsabilitdtile in domeniul situatiilor de urgentd :
I) - obligativitatea asigurarii serviciului de permanentd, la nevoie;
2) - executd atributii specifice la tipul de utilaj pe care 1l deservesc:
3) - se preocupd pentru cunoasterea in detaliu a tuturor utilajelor din dotare. precum si modul de lucru
Cu acestea.
Sfera relationald a titularului postului
1.Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de - PRIMAR, VICEPRIMAR, SECRETAR GENERAL AL COMUNE]
- superior pentru ........... FE i TRirnss
b) Relatii functionale: cu toate compartimentele Primariei, pentru buna desfasurare a activitatii institutiei:
¢) Relatii de control: ...........-.........
d) Relatii de reprezentare: .....-.....
2.5fera relationali externa:
a) cilatoritati 5 instibalil publiee: ...
b) cu organizatii internationale: .....-.......
¢) cu persoane juridice private: ....-......
3.Limite de competenta '%) .........
4.Delegarea de atributii si competente ..............

Intocmit de ' :

1. Numele si prenumele : .....cccvvnviviiiirninnenniinninnieneeen.
2. Functia publica de conducere : ....cccocererieinrinrenscsicnnnnenes
B MOIY IO iz monensons osiss s maoss SRR RS

L E T R L RN SO

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele :
2. SEMNATULA ..o e eeeeessasaaes
3 DAL s i R S s
Contrasemneaza ' :
1. Numele Si Prenumele .....o.ivvevee vevvniiniiirecnnenenineesneesssesssessssisseess sessesssasseses
I T 11 )Y g ¢ G SOS——————— T —
3. Semnatura .............. b B T W Ll WY,
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