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Primaria Comunei Vadeni organizeazd concurs de ocupare a 2 posturi personal
contractual, pe perioada derularii proiectului "Amenajare Centrul de Agrement in
localitatea Baldovinesti”, la sediul sdu din str. Emilia Dumitrescu, nr. 181, sat
Viadeni, comuna Vadeni, judetul Brdila, in data de 15.12.2023 cu respectarea
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 din 28 octombric 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, dupa cum
urmeaza:

- 1 post - administrator Centrul de Agrement in localitatea Baldovinesti
contract individual de munca — durata determinata program 8 h/zi 40 ore/sdaptdmind (pe perioada
desfasurdrii proiectului);

- 1 post - paznic Centrul de Agrement in localitatea Baldovinesti contract

individual de munca — durata determinata _program 8 h/zi 40 ore/saptamind (pe perioada
desfasurdrii proiectului);

s Pentru inscriere la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs
care va contine urmatoarele documente :

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institufia
publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzdtoare,
eliberatd de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii .

In ceea ce priveste cazierul judiciar, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.



Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintad insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitatea cu originalul de céitre secretariatul comisiei de
concurs.

Dosarele de inscriere la concurs pot fi depuse in termen de 5 zile lucrdtoare de
la data publicarii si afisarii anuntului, respectiv 04.12.2023 pand la data de
08.12.2023, la sediul Primariei Comunei Videni, str. Emilia Dumitrescu, nr.I181.
Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor din oficiu, la sediul
Primariei si prin publicare pe pagina de internet www.vadeni.ro.

s Conditii generale de participare la concurs :

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatéd, cu modificérile
si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevézute la art. 542 alin. (1), lit.a) - )
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia roména sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infracfiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu
intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a destasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatid de aceasta nu s-a
luat masura de sigurant{d a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei
profesii;

s Conditiile specifice de participare la concurs de administrator :

- studii: - medii cu/ sau fard diploma de bacalaureat ;
- vechimea n munca de minim 5 ani



s Bibliogrfia Si Tematica
1. Hotéarara nr.435/2010 privind regimul de introducere pe piaté si de
exploatare a echipamentelor pentru agrement.
2. Ordonanta nr.21/2002 privind gospodarirea localitatilor urbane si

rurale.

3. Legea nr. 319/2006 a securitdtii $i sdndtatii Tn muncd, cu modificarile
si completdrile ulterioare, Sectiunea a 5 — a “Informarea lucratorilor,,, Sectiunea a 6 —
a ”Consultarea si participarea lucratorilor,,, capitolul IV — Obligatiile lucratorilor.

4. Legea 307/2006*%** Republicatd privind apdrarea Impotriva
incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, capitolul II ” Obligatii privind
apdararea impotriva incendiilor,, - sectiunea | “Obligatii generale”, sectiunea a 6-a
,,Obligatiile administratorului, conducatorului institugiei, utilizatorului si salariatului,,

5. Legea nr.53/2003 Codul Muncii, cu modificarile $i completarile

ulterioare, capitolul 11 “"Executarea contractului individual de muncd”, si
capitolul III "Raspunderea patrimoniala”.

6. Fisa postului .

¢ Concursul se va desfasura dupd wrmdiorul calendar -
- depunere dosare concurs: 04.12.2023 — 08.12.2023,
intre orele 8% - 16%° (Luni — Joi)
intre orele 8°° - 14°° (Vineri)

- selectie dosare: 11122023

- afisare rezultate selectie dosare: 12122023

- proba scrisa: 15.12.2023, ora 9*°

- proba interviu : 20.12.2023, ora 9*°

- notare probe concurs: in termen de maximum o zi lucrdtoare de la finalizarea fiecarei
probe

- comunicare rezullate _probe concurs: in termen de maximum o zi lucrdtoare de la

finalizarea fiecérei probe

- depunere cotestatii: in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau a probei practice si a
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

- solutionare contestatii: in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor

- comunicare rezuiate finale concurs: in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea
termenului pentru solutionarea contestatiilor pentru ultima proba
s Concursul constd intr-o probd scrisd si interviu:
- se organizeazi la sediul Primariei Comunei Vadeni str.Emilia Dumitrescu nr.181, astfel:
- 15.12.2023, ora 9°° - proba scrisa
- 20.12.2023, ora 9°° - proba interviu

< Conditiile specifice de participare la concurs de paznic .

- studii: - generale/ medii ;
- vechimea in munca de minim 5 ani



¢ Bibliogrfia Si Tematica

1. Legea nr.53/2003 Codul Muncii, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
apitolul I1 ”Executarea contractului individual de munca”, si capitolul Il
”Raspunderea patrimoniala”.

2. Legea nr, 319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare, Sectiunea a 5 — a "Informarea lucratorilor,,, Sectiunea a 6 — a
“Consultarea si participarea lucratorilor,,, capitolul IV — Obligatiile lucratorilor.

3. Legea 307/2006*** Republicatd privind apararea impotriva incendiilor, cu
modificarile si completérile ulterioare, capitolul II » Obligatii privind apararea
impotriva incendiilor,, - sectiunea 1 ”Obligatii generale”, sectiunea a 6-a ,,Obligatiile
administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si salariatului,,

4. Fisa postului .

s Concursul se va desfasura dupd wrmedtorul calendar :
- depunere dosare concurs: 04.12.2023 - 08.12.2023,
intre orele 8% - 16°° (Luni — Joi)
intre orele 8% - 14°° (Vineri)

- selectie dosare: 11.12.2023

- afisare rezultate selectie dosare: 12.12.2023

- proba scrisa: 15.12.2023, ora 117

- proba interviu : 20.12.2023, ora 11°°

- notare probe concurs: in termen de maximum o zi lucrdtoare de la finalizarea [iecarei
probe

- comunicare rezultate probe concurs: in termen de maximum o zi lucratoare de la
finalizarea fiecarei probe
- depunere cotestatii: in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau a probei practice si a
interviului, sub sanctiunea decéderii din acest drept.
- solutionare contestatii: in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor
- comunicare rezutate finale concurs: in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea
termenului pentru solutionarea contestatiilor pentru ultima proba
 Concursul constda intr-o probd scrisda si interviu:
- se organizeaza la sediul Primariei Comunei Vadeni str.Emilia Dumitrescu nr.18 1, astfel:
- 15.12.2023, ora 11°° - proba scrisa
- 20.12.2023, ora 11°° - proba interviu

Conditiile de desfasurare a concursului, conditiile de participare la concurs, tematica si
bibliografia stabilita se afiseaza la sediul institutiei.

Dosarul de concurs se depune la sediul Primariei Vadeni.

Relatii suplimentare la tel 0239 / 697664, int.1 15
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PRIMARIA COMUNEI VADENI APROBAT,

CENTRUL DE AGREMENT PRIMAR,

LOC. BALDOVINESTI Stanca COMAN
FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

1.Nivelul postului: DE EXECUTIE
2.Denumirea postului: ADMINISTRATOR
3.Gradul profesional/ treapta profesionali.........cccomvviirereninnicvesiennen
3. Scopul principal al postului: - realizarea unei activititi in ceea ce priveste administrarea centrului de
agrement
Conditii specifice pentru ocuparea postului %
1. Studii de specialitate ¥ STUDII MEDII Diploma 12 clase/ Diploma bacalaureat
2. Perfoctionar] (Speclilizari ™ .oomusmmaswimmssmamsminssmssmsnsas
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): ......cocccomiviiinniiinnns
4. Limbi straine ¥ (necesitate si nivel de cunoastere %...........cooceeveevvereerreessersnnsenes N AR RN A
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- capacitatea de a analiza realizarea obiectivelor, adaptabilitate, aptitudinea de a desfasura
activititile din fisa postului, capacitatea de a rezolva operativ problemele noi apdrute. capacitatea de
implementare a solutiilor dispuse, initiativa si creativitate, capacitatea de planificare si de a actiona strategic.
capacitatea de valorificare a experientei dobandite, abilitati de comunicare, asumarea responsabilitatii,
capacitatea de a lucra independent, capacitatea de a lucra in echipi, pastrarea confidentialitdtii, respectul fata
de lege, corectitudine si loialitate fata de interesele institutiei, conduita in timpul serviciului.

6. Cerinte specifice 7"
- este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie contractuala;

- indeplineste conditiile de studii si vechime prevazute de lege pentru ocuparea functiei
contractuale.

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale) ...... Foworansss

Atributiile postului®
l. - sa verifice existenta panoului de avertizare in vederea informarii consumatorilor, amplasat la intrarea
in parcul de distractii, despre:
a) denumirea parcului de distractii;
b) numarul autorizagiei de functionare a parcului de distractii, emisa de autoritdtile publice locale:
¢) datele de identificare a administratorului, inclusiv adresa unde acesta are sediul;
b) numerele de telefon ale serviciilor profesioniste pentru situatii de urgenta (salvare, pompieri, politie)
si al autoritatii pentru protectia consumatorilor, pentru situatii de urgenta;
c¢) amplasarea echipamentelor pentru agrement, prin indicarea acestora pe harta parcului de distractii.
2. - sd verifice existenta panoului de avertizare in vederea informarii consumatorilor amplasat in imediata
apropiere a echipamentelor, cu privire la:
a) denumirea echipamentului si datele de identificare ale detinatorului;
b) modul corect de utilizare si comportamentul adecvat al consumatorilor in timpul utilizarii;
¢) potentialele pericole, asa cum au fost ele identificate in cadrul analizei de risc in exploatare, inclusiv
asupra varstei minime, limitei de greutate, inal{imii sau starii de sanatate a consumatorilor, dupd caz;
3. - sé pastreze documentatia furnizata de catre producitor, reprezentantul siiu autorizat sau importator.,
dupa caz, pentru acel echipament pentru agrement;
4. - sa asigure efectuarea reviziilor, reparatiilor si intretinerii echipamentului pentru agrement, conform
instructiunilor tehnice furnizate de citre producitor, reprezentantul sau autorizat sau importator §i atunci
cand este cazul, numai cu persoane autorizate conform legii:




5. - sa asigure supravegherea parcului de distractii:

6. - sa verifice imprejmuirea parcului de distractii;

7. — sd verifice alimentare cu apd curentd, toalete publice, canalizare corespunzatoare, instalatii de
iluminat pe timpul noptii $i mijloace adecvate de colectare a gunoiului din dotarea parcului de distracfii.
proceddnd la remedierea, de indata, a tuturor deficientelor constatate;

8. - sd anunte imediat producerea oricarui accident sau incident grav autorita{ilor competente:

9. - si aiba in dotare truse de prim ajutor pentru cazuri de urgenta si sa afiseze in mod vizibil
consumatorilor locul unde acestea sunt amplasate:

10. - sa se asigure ¢ echipamentul pentru agrement ce urmeaza a fi exploatat, este in stare functionala:

|1, - sd se asigure cd pe fiecare echipament sunt inscriptionate lizibil, durabil si vizibil informatiile care
se inscriptioneazd pe echipamentele de agrement si dacd acestea nu existd sau sunt deteriorate s se
ingrijeascd de inlocuira acestora;

12. - si efectueze o analizi de risc in exploatare, ludndu-se in considerare legislati in vigoare privind
analiza de risc in exploatare;

13. - nu péraseste locul de munca decét in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefului ierarhic:

14. - informeazi conducerea unitdtii asupra tuturor problemelor ivite in buna desfasurarea a activitatilor
zilnice;

15. - obligatia pastririi secretului asupra informatiilor pe care le detine, ca urmare a excrcitarii atributiilor
de serviciu;

16. - obligatia de a folosi timpul de lucru si bunurile numai pentru desfasurarea activititii aferente functiei
publice;

17. - respectarea principiilor contra discrimindrii;

18. - respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare ;

19. - rispunde disciplinar, contraventional sau penal, dupd caz, pentru neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu ;

20. - constiinciozitate fata de sarcinile pe care le are de indeplinit;

21. - utilizeaza cu responsabilitate aparatura din dotare, fird abuzuri:

22. - identifica, analizeaza si gestioneaza riscurile de la nivelul compartimentului si identifica instrumentele
de control asociate acestora;

23. - asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face parte

24. - identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizdrii obiectivelor specifice
structurii din care face parte;

25. - evalueaza gradul de risc pentru activititile pe care le dezvolta in vederea realizirii obiectivelor
specifice;

26 - propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza sefului ierarhic .

Sfera relationald a titularului postului

1.Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de - PRIMAR, VICEPRIMAR, SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
- superior pentru ........... e

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele Primariei, pentru buna desfasurare a activitatii institutici:

¢) Relatii de control: ........ T

d) Relatii de reprezentare: .....-.....

2.Sfera relationald externi:

a) cu antoritati si institatil publices ......uuwanwsmnssmmmmassmmese

b) cu organizatii internationale: .....-.......

¢) cu persoane juridice private: ....-......

3.Limite de competenta 'V .........

4.Delegarea de atributii si competente ..............




Intocmit de ' :

1. Numniele si prenumele : .......ocssaaiisisiimeisiieis
2. Functia publica de conducere : .....ccccevvvinviresseeniniininienns
3. SEMNATUEA wanasuns e SRR

4. Data IMI0CMITIL v

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele :

2. Semnatird  lsamnaarmsansmmassainssmives B
R D 7: 1 ¢ S pOp OO PPPPPRP
Contrasemneaza ' :
1. Numele si prenumele ... s ses R e
2. Functia c.ccoovvrveeceeniiininnnnnen o P T
LIECTS (11111 1) | g R S D ———




PRIMARIA COMUNEI VADENI APROBAT,
CENTRUL DE AGREMENT PRIMAR,
LOC. BALDOVINESTI Stanca COMAN

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

1.Nivelul postului: DE EXECUTIE
2.Denumirea postului: PAZNIC
3.Gradul profesional/ treapta profesionali.............. I
3. Scopul principal al postului: - realizarea unei activititi in ceea ce priveste responsabilitate asigurdrii
sigurantei centrului de agrement si bunurile primite in paza, asigurarea integritdfii acestora, etc..
Conditii specifice pentru ocuparea postului %
1. Studii de specialitate ¥ STUDII GENERALE / MEDII

2. Perfectionari (specializari * .......cccocvcevnccns R ——
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): .............. e teresricard
4. Limbi straine ¥ (necesitate si nivel de cunoastere ®..........ccccecuveee. AT R SR TR

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- capacitatea de a analiza realizarea obiectivelor, adaptabilitate, aptitudinea de a desfasura
activitatile din fisa postului, capacitatea de a rezolva operativ problemele noi apirute. capacitatea de
implementare a solutiilor dispuse, initiativa si creativitate, capacitatea de planificare si de a actiona strategic.
capacitatea de valorificare a experientei dobandite, abilitati de comunicare, asumarea responsabilitatii,
capacitatea de a lucra independent, capacitatea de a lucra in echipd, péstrarea confidentialitatii, respectul fata
de lege, corectitudine si loialitate fatd de interesele institutiei, conduita in timpul serviciului.

6. Cerinte specifice 7"

- este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie contractual:

- indeplineste conditiile de studii si vechime prevazute de lege pentru ocuparea functici
contractuale.

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitiiti si aptitudini manageriale) ...... e

Atributiile postului®

l. - s pazeascd cu responsabilitate obiectivul si bunurile primite in paza si sd asigure integritatea acestora;

2. - sa cunoascd locurile si punctele vulnerabile din perimetrul postului pentru prevenirea gi contracararea
oricaror acte sau fapte de naturd sa aduca prejudicii;

3. - sa permitd accesul In obiectiv numai cu respectarea reglementarilor legale in vigoare si a procedurilor
interne privind accesul si circulatia in obiectiv:

4. - sa aiba o comportare civilizata in toate situatiile, si dovedeasca fermitate §i hotérare in executarca
indatoririlor de serviciu, tact, discernamant, onestitate si politete in relatia cu cetifenii, sa nu provoace si sa
nu se lase provocat;

5. - sa supravegheze cu atentie zona apropiatd postului, intrarile si iesirile din obiectiv, pentru a sesiza
imediat aparitia persoanelor, dupd caz, si a autovehicolelor suspecte si sa ia masurile de protectie ce se impun:

6. - sd aduca la cunostinta conducerii, in mod oportun, orice eveniment, actiune sau defectiune, constatati
in timpul serviciului si care ar pune in pericol securitatea si integritatea obiectivului pazit, ¢t si consemnarea
in raportul de eveniment, dupa caz;

7. - sd nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si sd nu consume bauturi in timpul
serviciului;

8. - s nu se prezinte la serviciu in stare avansatd de oboseald sau cu afectiuni medicale care sa influenteze
activitatea de pazi;

9. - sd nu primeasca spre pastrare bunuri sau valori;

10.- sd mentind ordinea si linistea in incintd iar in caz de nevoie sa intervina politicos dar ferm pentru
aplanarea eventualelor discutii contradictorii, jignitoare;




I'1.- sa tina legatura telefonica cu seful ierarhic, céruia i se subordoneaza nemijlocit;
12.- la controalele efectuate de cétre organele in drept, sa raporteze despre evenimentele produse in timpul
serviciului si méasurile luate;
13.- sd aiba tinuta regulamentara, sa fie disciplinat si respectuos in raporturile de serviciu;
14.- si consemneze in raportul de eveniment, evenimentele din timpul serviciului, cu mentiunea functiei
si numelui persoanei care a preluat cazul;
15.- personalul de pazi are obligatia si participe la toate activitdgile legate de bunul mers al Centrului de
Agrement (curdtenie in jurul obiectivului, curatat zapada, transport de materiale etc.):
16. - nu pardseste locul de munca decét in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefului ierarhic:
17. - informeazd conducerea unititii asupra tuturor problemelor ivite in buna desfasurarea a activitatilor
zilnice;
[8. - obligatia pastririi secretului asupra informatiilor pe care le detine, ca urmare a exercitérii atributiilor
de serviciu;
19. - obligatia de a folosi timpul de lucru si bunurile numai pentru desfasurarea activitétii aferente functici
publice;
20. - respectarea principiilor contra discriminarii;
21. - respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare :
22. - raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupd caz, pentru neindeplinirea sau indeplinirca
necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu ;
23. - constiinciozitate fata de sarcinile pe care le are de indeplinit;
24, - utilizeaza cu responsabilitate aparatura din dotare, fara abuzuri;
25. - identificd, analizeazd si gestioneazd riscurile de la nivelul compartimentului si identifica
instrumentele de control asociate acestora;
26. - asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face parte
27. - identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor specilice
structurii din care face parte;
28. - evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor
specifice;
29. - propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza sefului ierarhic .

Sfera relationald a titularului postului

1.Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de - PRIMAR, VICEPRIMAR, SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
- SUperior pentru ........ccomvvveennns

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele Primariei, pentru buna desfasurare a activitatii institutiei:

¢) Relatii de control: ........... S

d) Relatii de reprezentare: .....-.....

2.Sfera relationalia externi:

a) cu autoritati si institutii publice: ...

b) cu organizatii internationale: .....-.......

¢) cu persoane juridice private: ....-......

3.Limite de competenta ') .........

4.Delegarea de atributii si competente ............ i

| |

1)

Intocmit de
1. Numele si prenumele @ ocscnssmasinmmisssisiissssess
2. Functia publica de comdUCEre ! w.amwmersemasissvassmssasss
) 1) (L1 1 L TR T TTTY ITIT
d. Dt TREOCINIIN cosmmssmsss e S s av e ae
Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele :




2. SEMNEATURA cosmss v s s i
B b e T T o T LT
Contrasemneaza ' :
1. Numele si prenumele ............. Apa— R R— s
2. Functia ............. T T e T e T S OO D
B SEMMATUTN . v eonruurusnsnsesasasmorssrsssinsssssasssans ssssassssnnissnannssssstsssssssssnnansnsses

ata
B T e




