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in conformitate cu prevederile art. 617 alin. (2) si art. 618 alin. (3) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, si ale art.39 alin. (1') si (2) din H.G. nr.611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completdrile ulterioare,

PRIMARIA COMUNEI VADENI2 judetul Briila, organizeazi concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei publice locale de executie vacanta:

v' inspector, clasa I. grad profesional principal, compartimentul impozite si taxe
locale

- exercitarea raportului de serviciu se va realiza pe perioadd nedeterminati cu
durata normald a timpului de munca.

CONCURSUL _SE ORGANIZEAZA LA SEDIUL PUNCTULUI DE INFORMARE AL
COMUNEI VADENI, STR. TINERETULUI NR.320, JUDETUL BRAILA.

Conditiile de participare sunt urmétoarele:
- persoana indeplineste conditiile pentru a ocupa o functie publicd, previzute de
art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents,
potrivit art.368 lit.a) din O.U.G. nr.57/2019, in domeniile contabilitate,
economie, finante, din ramura stiinte economice;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: 5 ani,
conform art. 468 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019.

Probele stabilite pentru concurs, in temeiul art.618 alin.(10) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, sunt urmétoarele:
- selectia dosarelor de inscriere — in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor, potrivit art. 50 alin. (1) din H.G.
nr.611/2018;

- PROBA SCRISA —se va sustine 1n data de 29 martie 2021, ora 10.00;

- INTERVIUL - se va sustine 1n termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise, potrivit art. 56 alin. (1) din H.G. nr. 611/2018.

DOSARELE DE INSCRIERE se depun pand la data de 17 martie 2021 inclusiv, si vor
contine in mod obligatoriu documentele previzute la art.49 din H.G. nr.611/2008, cu
modificdrile si completérile ulterioare. Pana in ultima zi prevédzutd pentru selectia dosarelor de
inscriere, membrii comisiei de concurs pot solicita candidatilor informatii sau alte documente
relevante, din categoria celor prevdzute la art.49 din H.G. nr.611/2008, pentru desfdsurarea

concursului.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

- persoana de contact: inspector OPREA IULIA;

- telefon 0239-697.664, fax 0239-697.616,

- e-mail office@vadeni.ro, pagina de internet www.vadeni.ro;

- adresa de corespondentd: Primiria comunei Videni, Str. Emilia Dumitrescu nr. 378, judetul

Braila, cod postal 8§17200.



in vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicérii anuntului pe
pagina de internet www.vadeni.ro a Primériei, precum si pe site-ul www.anfp.gov.ro al
Agentiel Nationale a Functionarilor Publici, candidatii depun dosarul de concurs, care va
contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 2 la H.G. nr.546/2020;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea
unor specializari i perfectiondri;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice,
dupd caz — nu este obligatoriu,

f) copia carnetului de munca si dupd caz, a adeverintei cliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in muncd si, dupd caz, in specialitatea
studiilor necesare ocupirii functiei publice;

g) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzatoare (conform art. 465
alin. (1) lit. e) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ: apt din punct de
vedere medical si psihologic sd exercite o functie publicd, atestarea se face pe bazd de
examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie, respectiv pe bazd de
evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in
conditiile legii), eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului de medicul de
familie al candidatului (va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice);

h) copia adeverintei care atestd starea de sd@ndtate corespunzitoare pentru efort fizic, in
cazul functiilor publice pentru a caror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii
specifice care implica efort fizic si se testeazd prin probd suplimentard — nu este cazul;

i) cazierul judiciar (poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere — in acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia
publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de data §i ora
organizdrii interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire);

j) declaratia pe propria raspundere sau adeverinfa care sd ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucritor al Securitd{ii sau colaborator al acesteia.

(copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezintd In copii legalizate sau insotite de

documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de cétre

secretarul comisiei de concurs, cu excepfia actului de identitate, care se poate transmite §i

in format electronic, la adresa de e-mail office@vadeni.ro)

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor din oficiu, la sediul Primériei si prin
publicare pe pagina de internet www.vadeni.ro.

Atributiile previzute in fisa postului:

1.

ORGANIZEAZA SI EFECTUEAZA PROCEDURILE DE EXECUTARE SILIT. A A CREANTELOR FISCALE
DATORATE BUGETULUI LOCAL AL UNITATII ADMINISTRATIV-TERITORIALE;

INREGISTREAZA IN CONTABILITATEA INSTITUTIEI IMPOZITELE 51 TAXELE LOCALE IN VEDEREA
INTOCMIRII SITUATIILOR FINANCIARE TRIMESTRIALE IN BAZA CENTRALIZARILOR INTOCMITE ST
TRANSMISE DE COMPARTIMENTUL IMPOZITE SI TAXE LOCALE;



3. EMITE CU AJUTORUL APLICATIEI INFORMATICE, SITUATIA SOLDURILOR PE CONTURI DE
BUGET $I TOTAL, BALANTA FISCALA PENTRU CONTRIBUABILI PERSOANE FIZICE, PLATITORI DE
IMPOZIT/TAXA PE CLADIRI, IMPOZIT/TAXA PE TEREN INTRAVILAN SI EXTRAVILAN PENTRU TOATE
CATEGORIILE DE CONTRIBUABILI;

4. ASIGURA INVENTARIEREA ANUALA SI ORI DE CATE ORI ESTE NECESAR A BUNURILOR
MATERIALE CE APARTIN COMUNEI S ADMINISTRAREA CORESPUNZATOARE A ACESTORA;:

5. RASPUNDE ~DE  APLICAREA PREVEDERILOR PRIVIND SISTEMUL DE CONTROL
INTERN/MANAGERIAL;,

6. INTOCMESTE RAPOARTE DE SPECIALITATE S1 DE FUNDAMNETARE DIN DOMENIUL DE
ACTIVITATE PENTRU DISPOZITII ALE PRIMARULUI S§I PROIECTE DE HOTARARI ALE
CONSILIULUI LOCAL;

7. URMARESTE REZOLVAREA CORESPONDENTEI REPARTIZATE IN TERMEN LEGAL;

8 PREDA ANUAL LA ARHIVA UNITATII DOSARELE PRODUSE IN DOMENIUL DE ACTIVITAT, E,
CONFORM PREVEDERILOR LEGALE;

9. ALTE ATRIBUTII PREVAZUTE DE LEGE, INCREDINJATE DE ORDONATORUL PRINCIPAL DE
CREDITE SAU DE CONSILIUL LOCAL,

BIBLIOGRAFIA pentru concurs:

1. Constitutia Romaniei, republicatd;
Titlul I si II ale pértii a VI — a din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

3. Legea contabilitatii nr.82/1991, republicatd 4, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

4. Legea nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

5. Titlul VII din Legea nr.207/2015 privind Codul de procedurd fiscald, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

6. Titlul IX din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completdrile
ulterioare,

7. Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

8. 0O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd 2, cu modificarile si completdrile ulterioare;

9. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd 3, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

PRIMAR,
Stgiflca COMAN




