PRIMARIA COMUNEI VADENI

Anunta:

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzétor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificdrile si completirile ulterioare

Priméiria Comunei Vadeni
Organizeazia concurs pentru ocuparea unui post vacant contractual de sofer treapta 11
Compartimentul Transport Elevi

1. 1 post vacant (contract individual de munca — durata nedeterminata): sofer I1
2. Conditii generale de participare la concurs :
a)are cetdtenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c)are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d)are capacitate deplind de exercitiu;
e)are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f)indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g)nu a fost condamnat definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedicd infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
3. Conditiile specifice de participare la concurs :
- absolvent scoald generald / scoala profesionala sau diploma de bacalaureat;
- permis de conducere categoria B, C, D,
- atestat pentru transportul rutier de persoane, eliberat de Autoritatea Rutierd Roména;
- vechimea in munca de conducitor auto cu permis de conducere categoria B, C, D de minim

2 ani ;

- starea de sfindtate corespunzitoare atestat prin acte medicale emise de cétre un cabinet
medical specializat ;

4. Pentru inscriere la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente :

a)cerere de Tnscriere la concurs;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e)cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care
sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;



fadeverinta medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile
sanitare abilitate;

g)avizul psihologic eliberat de un cabinet medical de medicina muncii avizat de Ministerul
Transporturilor;

h)curriculum vitae,

Adeverinta care atestd starea de sdndtate congine, in clar, numérul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii .

In ceea ce priveste cazierul judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs.

Dosarele de inscriere la concurs pot fi depuse in termen de 10 zile lucratoare de la data
publicirii si afisdrii anuntului, respectiv 07.03.2022 péni la data de 18.03.2022, la sediul Primriei
Comunei Vadeni, str. Emilia Dumitrescu, nr.181.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor din oficiu, la sediul Primariei si
prin publicare pe pagina de internet www.vadeni.ro.

5 Concursul se va desfasura dupd urmdtorul calendar :
- depunere dosare concurs: 07.03.2022 — 18.03.2022,
intre orele 8% - 16° (Luni — Joi)
intre orele 8% - 14°° (Vineri)

- selectie dosare: 21.03.2022

- afisare rezultate selectie dosare: 22.03.2022

- proba scrisa: 28.03.2022, ora 10

- proba interviu : 30.03.2022, ora 10*°

- notare probe concurs: in termen de maximum o zi lucritoare de la finalizarea fiecarei
probe

- comunicare rezultate probe concurs: in termen de maximum o zi lucritoare de la
finalizarea fiecdrei probe
- depunere cotestatii: in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisérii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise si/sau a probei practice si a
interviului, sub sanctiunea decdderii din acest drept.
- solutionare contestatii: in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor
- comunicare rezutate finale concurs: in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea
termenului pentru solutionarea contestatiilor pentru ultima proba
6. Concursul constd intr-o probd scrisd si interviu:
- se organizeaza la sediul Primariei Comunei Vadeni str.Emilia Dumitrescu nr.181, astfel:
- 28.03.2022, ora 10.00 - proba scrisa
- 30.03.2022, ora 10.00 - proba interviu
Conditiile de desfisurare a concursului, conditiile de participare la concurs, tematica si
bibliografia stabilitd se afiseaza la sediul institutiei.
Dosarul de concurs se depune la sediul Primériei Vadeni.
Relatii suplimentare la tel 0239 / 697664, int.115

Prlmar,
Stanca COMAN.




~ BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURSUL ORGANIZAT
IN VEDEREA OCUPARII POSTULUI DE SOFER TREAPTA
PROFESIONALA II

1. 0.U.G.nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare ;

2. H.G. nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu
modificérile si completarile ulterioare ;

3. Legea nr. 319/2006 a securititii si snatatii in muncd, cu modificarile si
completirile ulterioare , capitolul IV ”Obligatiile lucratorilor” ;

4. H.G.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si
completirile ulterioare, capitlolul V Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca” si capitolulul VI "Pericol grav si iminent si zone cu risc ridicat si
specific”;

5. Legea 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, capitolul II / sectiunea a 6- a ”Obligatiile administratorulu,
conducatorului institutiei, utilizatorului si salariatului”;

6. Legea nr.53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare,
capitolul I "Executarea contractului individual de munca” art.39, si capitolul III "Ras-
punderea patrimoniald”.

Primar,

Stanca COMAN |
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PRIMARIA COMUNEI VADENI
FISA DE POST
SOFER MICROBUZ SCOLAR

Miihiele 81 DSBS ...
Denumirea postului: sofer microbuz scolar
Dispozitia de numire
Numdrul de ore sarcini de serviciu 40 ore saptdmanal

Compartimentul: Transport Elevi

Cerinte

Studii: generale, scoala profesionald, diplomd bacalureat

- studii specifice postului : Scoala de soferi profesionisti cu atestat de transport persoane
vechime : cel putin 2 ani

Relatii profesionale

- ierarhice de subordonare: Primar

- de colaborare: Director scolar

Obiectiv general: asigurarea transportului elevilor cu microbuzul scolar;

Obiectiv specific: intretinerea si exploatarea microbuzului in conditii normale, respectind un
program stabilit de .............

Atributii specifice postului:

Scopul principal al utilizdrii mijloacelor de transport scolar, este transportul dus-intors al
elevilor, intre localitatea de domiciliu a acestora si unitatea de invatdmant in care isi destasoard
cursurile.

Asigura:

- transportul elevilor cu ocazia manifestdrilor culturale si competitiilor sportive previzute in
calendarele de activititi ale Ministerului Educatiei Nationale;

- transportul elevilor cu ocazia vizitelor de studiu;

- transportul elevilor cu ocazia parteneriatelor scolare bilaterale nationale ;

- transportul elevilor cu ocazia proiectelor educationale scolare si extrascolare;

- transportul cadrelor didactice ale unitiii scolare respective, la conferinte, intélniri de lucru,
consfatuiri, fird a perturba sub nici o forma transportul elevilor la scoald si spre domiciliu acestora;

Utilizarea microbuzelor scolare pentru transportul elevilor este permisd doar daca acestea
indeplinesc toate conditiile legale (se afld in stare tehnicd corespunzitoare, sunt dotate conform
legislatiei in vigoare, unitatea poseda certificat de transport in cont propriu pentru microbuzul
respectiv, sunt achitate taxele de drum, asigurarea R.C.A., asigurare pentru persoancle transportate,
ete).

Pentru mijloacele de transport scolar conducerea unitatii de invatimant este cea care stabileste
orarului de functionare, traseul, numarul de elevi transportati intr-o cursd si numdrul de curse
efectuate zilnic, prin decizie.

La stabilirea orarului de functionare se vor avea in vedere:

- orele de incepere ale cursurilor;

- timpul necesar parcurgerii traseului;

- starea drumurilor;

- conditiile meteo in functie de anotimp;

- numarul de curse efectuat de respectivul mijloc de transport;

- orice alt factor care poate influenta orarul de functionare.

in cazuri bine justificate se solicitd printr-un memoriu justificativ aprobarea inspectorului
scolar general pentru decalarea orelor de incepere a cursurilor.

Traseul cu statiile de imbarcare si debarcare ale clevilor va fi discutat in Consiliul de



Administratie al unitatii scolare si propus spre aprobare Primarului localitétilor de unde provin elevii.

Statiile de imbarcare-debarcare ale elevilor aflate pe diferite tipuri de drumuri (comunal
orasenesc, judetean, local, etc), necesita acordul Autoritdtii Rutiere Roméne, pentru a fi considerate
statii pentru imbarcare - debarcare persoane.

Statiile de imbarcare-debarcare precum si orele de imbarcare-debarcare vor fi trecute
obligatoriu in foaia de parcurs a conducétorului (dus si intors).

Pentru orice incident petrecut in timpul imbarcarii - debarcérii elevilor, in alte locuri decat
cele stabilite, va fi raspunzitor direct conducitorul auto sau persoana care decide acest lucru.

fn cazul transportului elevilor din ciclul prescolar sau primar acestia vor fi obligatoriu insotiti
pe intreaga duratd a deplasdrii de citre un cadru didactic numit prin decizie a directorului in acest
sens. Se recomandi asigurarea prezentei unui cadru didactic pe intreaga duraté a deplasérii indiferent
de varsta elevilor, in scopul supravegherii acestora si asigurdrii conditiilor de securitate.

Numarul de elevi transportati intr-o cursd nu poate depasi numarul locurilor.

Numarul de curse efectuate zilnic se face cu consultarea si cu avizul Primarului localitatii
respective.

In cazuri bine justificate si fird a perturba graficul de transport al elevilor, microbuzele pot fi
folosite (eventual concomitent) si pentru transportul cadrelor didactice sau altor categorii de angajati
ai unitdtii de invatamant, specificAndu-se exact, nominal persoanele angajate ale institutiei scolare
care se deplaseaza, pe ce rute si pe grafice orare.

Pentru utilizarea microbuzului si pe alte trasee decit cele stabilite, fara a perturba graficul de
transport al elevilor, este nevoie de o noti de fundamentare intocmita de directorul scolii si aprobatd
de primar. Acest lucru este posibil temporar si in cazuri bine justificate, in conditiile respectarii
legislatiei in vigoare in ceea ce priveste transportul de persoane.

Microbuzele scolare nu pot efectua transport public de persoane la terfe persoane sau unitati.

Se interzice cu desivarsire transportul simultan al elevilor si al altor persoane care nu sunt
angajati ai unitatii/unitétilor de invétimant deservite de microbuzul gcolar.

Respunderea  disciplinard  pentru incdlcarea prevederilor acestui articol apartine
conducitorului mijlocului de transport si poate conduce in functie de repetabilitate si gravitate pand
la desfacerea contractului de munca.

Responsabilitatea privind eliberarea foilor de parcurs, semnarea, precum si trimiterea
conducitorilor auto cu microbuzele scolare pe traseele stabilite o are primdria detindtoare a
microbuzului, cu respectarea cu strictete a regulamentelor de transport persoane intern.

Documentele care vor insoti permanent conducitorul auto, la bordul microbuzului scolar:

- Cartea de identitate sau Buletin de identitate;

- Permisul de conducere (obligatoriu categoria ,,D");

- Atestat profesional in original, pentru conducatorii auto care efectueaza transport public de
persoane in termen de valabilitate;

- Fisa medicald in termen de valabilitate;

- Aviz psihologic de la cabinet autorizat Ministerul Transporturilor;

- Cartel3 tahograf electronic emisa de A.R.R. pe numele conducétorului auto;

- Copie conform cu originalul, vizata de directorul scolii, dupa contractul de muncd al acestuia;

- Tabel nominal cu elevii (sau profesorii) transportati, vizat de cétre directorul de unitate
scolard, sau Primarie;

- Legitimatie de serviciu conducator auto;

Conducdtorul auto va avea in permanentd in timpul cdt conduce microbuzul scolar
urmatoarele documente:

- Copie carte de identitate autovehicul;

- Certificat de nmatriculare in original, avind Inspectia tehnicd periodica (LT.P.) la
zi,obligatoriu la 6 (sase) luni, conform prevederilor legale;

- Asigurare de persoane si bunuri transportate, aflatd in termen de valabilitate;

- Asigurare de raspundere civild auto (R.C.A.), aflata in termen de valabilitate;



- Copie conform cu originalul, stampilati si semnatd de primarul unitatii administrativ
teritoriale, a “Certificatului de transport in cont prorpiu” pentru transportul public de persoane in
trafic intern si international, a autovehiculului, aflatd in termen de valabilitate;

- Foaia de parcurs eliberatd pentru ziua respectivd, completata, semnatd si stampilata;

- Rovinieta (Taxa de drum), aflata in termen de valabilitate;

- Dovada de verificare a aparatului tahograf electronic si a limitatorului de viteza, in original,
aflati in termen de valabilitate;

- Descircarea datelor din aparatul tahograf electronic si descércarea cartelei electronice
tahograf, la o firmi agreatd de A.R.R., conform prevederilor legale.

Réspunderea pentru integritatea, existenta si pastrarea tuturor documentelor mentionate o are
conducitorul auto al microbuzului scolar.

Responsabilitdti si sarcini ale conducdtorului auto:

- respecti cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile publice;

- inainte de a pleca in cursa are obligatia s verifice starea tehnicé a autovehiculului pe care il
conduce;

- efectueazi ingrijirea zilnicd a autovehiculului;

- respectd regulile de circulatie in timpul curselor;

- nu circuld decdt cu pneuri conform legii, in functie de sezon;

- are in stare de utilizare trusa de prim ajutor si instinctorul;

- nu imbarci copii copii peste numiarul de locuri;

- nu pleacd in cursd daca se constatd defectiuni/nereguli ale autovehiculului si isi anuntd
imediat coordonatorul de transport pentru a se remedia defectiunile;

- preia foaia de parcurs pentru ziua respectiva si preda foaia din ziua precedentd completata la
toate rubricile (dupa cum indica formularul), diagrame, bonuri de transport, bonuri de combustibil;

- nu circuld fard ca aparatul tahograf/contorul de inregistrare a numarului de kilometrii
parcursi si fie in functiune;

- mentine starea tehnica corespunzitoare a autovehiculului avut in primire;

- face toate demersurile legale pentru pregitirea de iarnd a microbuzului (anvelope de iarna,
lanturi antiderapante, verificarea instalatiilor de climatizare si incélzire a microbuzului, etc)

- parcheazi autovehiculul la locul si ora stabilite prin foaia de parcurs, respectand regulile de
parcare;

- pistreazi certificatul de inmatriculare, copia conforma a licentei de transport, precum si
actele masinii in conditii corespunzitoare si le prezinta la cerere, organelor de control;

- se preocupd permanent de imbunatitirea cunostintelor sale profesionale si legislative in
domeniul transporturilor;

- executa operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectand
disciplina muneii;

- se comporta civilizat in relatiile cu cadrele didactice, elevii, colegii de serviciu, superiorii
ierarhici si organele de control

- va avea o tinutd decentd si corespunzitoare unui conducator auto;

- respectd regulamentul de ordine interioara al institufiei

-in cazul in care nu mai are de indeplinit obligatiile sale obignuite ajuta la orice alta activitate
care 1i este indicata de citre seful ierarhic superior;

- comunicd imediat coordonatorului de transport, telefonic sau prin orice alt mijloc, orice
eveniment de circulatie In care este implicat;

- are obligatia sa nu schimbe pozitia autovehiculului implicat in accident, pand la sosirea
organelor politiei si sd asigure pastrarea urmelor la locul accidentului, daca acesta a avut ca rezultat
moartea, vitimarea integrititii corporale sau a sdndtitii vreunei persoane sau dacd accidentul
constituie infractiune sau s-a produs ca urmare a unei infractiuni;

- s se prezinte la examinarea medicald si psihologici atunci cand este trimis de coordonatorul
de transport din unitatea de invatamant.



Efectuarea transportului pentru activititi educative scolare si extrascolare (inclusiv excursiile)
se va efectua de regula, in afara orelor de curs sau in vacanta.

Este interzisi cu desdvésire perturbarea graficului de transport scolar al elevilor la si de la
scoald cu ajutorul microbuzelor scolare.

Participarea echipajelor de elevi proveniti de la unitatile gcolare detinatoare de microbuze
scolare, precum si a elevilor proveniti de la unitatile scolare arondate acestora, la activitai organizate
de catre Ministerul Educatiei Nationale sau a altor institutii publice sau private, aflate in parteneriat
sau colaborare cu unitatea scolard detindtoare de microbuz (parteneriate, colabordri, competitii,
seminarii etc, aprobate de catre 1.S.J Briila), se poate face doar in cazul existentei unei invitatii
oficiale scrise din partea acestor parteneri.

In perioadele de vacanfd va avea si urmatoarele sarcini de serviciu:

- efectueazi si alte lucrari de intrefinere sau de reparatii din alte sectoare de activitate, in
functie de eventualele calificari suplimentare pentru care este atestat;

* Responsabilititile postului:

o inraport cu echipamentul pe care il utilizeaza:

- utilizeaza cu responsabilitate echipamentul din dotare, fird abuzuri;

e inraport cu produsele muncii:

- respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare ;

- raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupi caz, pentru neindeplinirea sau indeplini-
rea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu ;

- constiinciozitate fata de sarcinile pe care le are de indeplinit;

e inraport cu Protectia Muncii_si 1.S.U.

- raspunde si are obligatia si respecte Normele de tehnica securitatii muncii, situatiilor de urgenté
si capacitatii de raspuns si sa participe la toate instructajele impuse in acest sens ;

- isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuna la pericol de accident /incident sau in-
bolnavire profesionala atat propria persoana, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

- utilizeaza corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori), echipa-
mentele de transport , etc;

- utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare are obligatia sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru péstrare;

- nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- comunici imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncé despre care
au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, precum gi
orice deficientd a sistemelor de protectie;

- aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

- coopereazi, atat timp cit este necesar, cu angajatorul §i/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitatea si sdnatatea in domeniul sau de activitate;



-----

- isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sinatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora.

o inraport cu MANAGEMENTUL DESEURILOR

- urmareste colectarea selectiva a deseurilor generate din institutie si se asigura de depozitarea
corecta a acestora in vederea refolosirii lor sau ridicarii de cdtre un furnizor autorizat in acest sens ;

- urmireste depunerea corecta a deseurilor in recipiente in incinta institutiei publice;

- participi la instruirile periodice realizate pentru toti salariatii implicati in acest gen de activitate,
de respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului aflatd in vigoare;

o inraport cu MANAGEMENTUL CALITATIIL

- raporteazi managementului de la cel mai inalt nivel despre functionarea sistemului de manage-
ment al calititii si despre orice necesitate de imbunatatire ;

- respecta procedurile ce decurg din implementarea managementului calitatii conform fisei pos-
tului .

e inraport cu privire la CONTROLUL INTERN MANAGERIAL

- asigurd dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face
parte;

- participi la elaborarea si revizia procedurilor pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate
in vederea asigurdrii dezvoltarii controlul intern managerial la nivelul structurii din care face parte;

- identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizirii obiectivelor spe-
cifice structurii din care face parte;

- evalueaza gradul de risc pentru activitaile pe care le dezvolta in vederea realizirii obiectivelor
specifice;

- propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza sefului ierarhic .

e inraport cu RASPUNDEREA PATRIMONIALA

- angajatorul este obligat sa il despagubeascd pe salariat in situatia in care acesta a suferit un
prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in lega-
tura cu serviciul;

- in cazul in care angajatorul refuza si il despdgubeascd pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecitoresti competente;

- angajatorul care a platit despigubirea isi va recupera suma aferenta de la salariatul vinovat de
producerea pagubei in conditiile mai sus amintite;

- salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor;

- salariatii nu rispund de pagubele provocate de forta majord sau alte cauze neprevazute si care
nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului;

- c¢And paguba a fost produsi de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste
in raport cu méasura in care a contribuit la producerea ei;

- daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatd, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cind
este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar;

- salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorati este obligate sé o restituie;



- daca salariatul a primit bunuri ce nu i se conveneau si care nu mai pot fi restituite in natura si
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indrepttit, este obligat sd suporte contravaloarea
lor;

- contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data
platii;

- suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se
cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca;

- ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depdsi impreund cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv;

-in cazul in care contractul individual de munci inceteaza inainte ca salariatul sa il fi despagubit
pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile
din salariu se fac de citre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publici, dupa caz, pe baza
titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit;

- dac# persoana in cauzi nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munci ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmérirea bunurilor
sale, in conditiile Codului de proceduri civild;

- in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maxim 3(trei) ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se poate
adresa executorului judecitoresc in conditiile Codului de proceduri civila.

CRITERIILE DE EVALUARE A PERFORMANTEI SALARIATULUI:

Performanta profesionala individuala va fi evaluata prin testari periodice si fise de evaluare
periodica dupa urmatoarele criterii:

1. Cunostinte si experienta profesionala

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in figa postului

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

4.Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perse-
verentd, obiectivitate, disciplind

5.Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in norma-
tivele de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, inifiativa si creativitate

7. Conditii de munci

Salarizare:

Salarizarea este in conformitate cu legisliatia in vigoare,
Salariul de bazi este remuneratia primitd pentru realizarea la standarde superioare de calitate
a sarcinilor si atributiilor stipulate in prezenta fisa a postului.

Posibilitatile de promovare:

Transferul pe o pozitie ierarhica superioara sau intr-un alt domeniu de activitate se face in
functie de nevoile institutiei dar si de acumularea de noi de deprinderi si capacititi specifice .

INTOCMIT,

AM LUAT LA CUNOSTINTA
NUMELE :
DATA :




