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Anuntia:

Avand in vedere prevederile Hotdrarii Guvernului Romaniei nr. 286/2011 pentru aprobarea
pulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
porar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
fesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
lice, cu modificarile si completirile ulterioare

Primiria Comunei Videni
Organizeazi concurs pentru ocuparea a doui posturi vacante contractuale de:
- un post bibliotecar, grad profesional II Compartiment Cultura;
un post ingrijitor spatii verzi Compartimentul Deservire

=

1 post vacant (contract individual de munca — durata nedeterminata): bibliotecar, grad

profesional 11
1 post vacant (contract individual de munca — durata nedeterminata): Ingrijitor spatii

—

n

VErzi;

3. Conditii generale de participare la concurs :

@Jare cetdtenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
tindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b)cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c)are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d)are capacitate deplind de exercitiu;

clare o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza

adeyerintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

ceri

Dindeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
1telor postului scos la concurs;
p)nu a fost condamnat definitiv pentru savirsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra

stat@lui ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea

just
Ince

tiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
mpatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

4. Conditiile specifice de participare la concurs pentru ocuparea postului de bibliotecar orad

profesional 11 :

studii: - studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat profil pedagogic, profil uman

(filglogie, stiinte sociale);

dife

.
vergi:
1 studii: - absolvent scoala generali ;

- vechimea in munca de minim 3 ani

Conditiile specifice de participare la concurs pentru ocuparea postului de ingrijitor spatii

- vechimea Tn munca de minim 5 ani
- pentrul postul de ingijitor spatii verzi constituie un avantaj cunostintele de utilizare a
ritelor utilaje folosite pentru intretinerea spatiilor verzi, certificate prin atestate, certificate, etc. ;




urn,

6. Pentru inscriere la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
watoarele documente

caz

ung
pos

si/s

sa-

lun
san

sic

a)cerere de inscriere la concurs
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
r specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
tului solicitate de autoritatea publici;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie
au in specialitatea studiilor, in copie;

e)cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care
faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

fadeverinta medicala care sa ateste starea de sindtate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6
anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile
tare abilitate;

g)curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
alitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii .
in ceea ce priveste cazierul judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a

depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
prithei probe a concursului.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintad insotite de documentele originale, care se

cerfifica pentru conformitatea cu originalul de cétre secretariatul comisiei de concurs.

Dosarele de inscriere la concurs pot fi depuse in termen de 10 zile lucratoare de la data

publicarii si afisarii anuntului, respectiv 30.06.2022 pana la data de 13.07.2022, la sediul Primariei

Coi

nunei Vadeni, str. Emilia Dumitrescu, nr.181.
Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor din oficiu, la sediul Primdriei si

prin publicare pe pagina de internet www.vadeni.ro.

7. Concursul pentru ocuparea postului de bibliotecar, grad profesional Il se va desfdsura

dupda urmdatorul calendar -

- depunere dosare concurs: 30.06.2022 - 13.07.2022,
intre orele 8°° - 163° (Luni — Joi)
intre orele 8% - 14°° (Vineri)

- selectie dosare: 14.07.2022

- afisare rezultate selectie dosare: 15.06.2022

- proba scrisa: 21.07.2022, ora 9°°

- proba interviu : 26.07.2022, ora 9*°

- notare probe concurs: in termen de maximum o zi lucritoare de la finalizarea fiecarei
probe

- comunicare rezultate _probe concurs: in termen de maximum o zi lucritoare de la
finalizarea fiecarei probe
- depunere cotestatii: in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului

seldetiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau a probei practice si a
intgrviului, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

- solutionare contestatii: in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului

de depunere a contestatiilor

- comunicare rezutate finale concurs: in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea

termenului pentru solutionarea contestatiilor pentru ultima proba
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8. Concursul constd intr-o probd scrisd si interviu:
- se organizeaza la sediul Primariei Comunei Vadeni str.Emilia Dumitrescu nr. 1 81, astfel:
- 21.07.2022, ora 9°° - proba scrisi
- 26.07.2022, ora 9°° - proba interviu

9. Concursul _pentru ocuparea postului de ingrijitor spatii verzi_se va desfasura dupd
atorul calendar :

- depunere dosare concurs: 30.06.2022 — 13.07.2022,
intre orele 8° - 16> (Luni — Joi)
intre orele 8% - 14°° (Vineri)

- selectie dosare: 14.07.2022

- afigare rezultate selectie dosare: 15.06.2022

- proba scrisi: 21.07.2022, ora 13°°

- proba interviu : 26.07.2022, ora 13*

- notare probe concurs: in termen de maximum o zi lucritoare de la finalizarea fiecirei
probe

- comunicare rezultate_probe concurs: in termen de maximum o zi lucritoare de la
finalizarea fiecarei probe
- depunere colestatii: in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului

selectiei dosarelor, respectiv de la data afisérii rezultatului probei scrise si/sau a probei practice si a
intepviului, sub sanctiunea dec#derii din acest drept.

de

- solutionare contestatii: in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului
epunere a contestatiilor
- comunicare rezutate finale concurs: in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea

termenului pentru solutionarea contestatiilor pentru ultima proba.

bibl

10. Concursul constd intr-o probd scrisd si interviu:
- se organizeazi la sediul Primariei Comunei Vadeni str.Emilia Dumitrescu nr.181, astfel:
- 21.07.2022, ora 13°° - proba scrisi
- 26.07.2022, ora 13°° - proba interviu

Conditiile de desfasurare a concursului, conditiile de participare la concurs, tematica si
ografia stabilita se afiscaza la sediul institutiei.

Dosarul de concurs se depune la sediul Primariei Vadeni.

Relatii suplimentare la tel 0239 / 697664, int.115
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BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURSUL

ORGANIZAT IN VEDEREA OCUPARII POSTULUI DE

BIBLIOTECAR grad profesional II studii medii

. |Legea nr.334/2002, republicata Legea Bibliotecilor;

Introducere in biblioteconomie, Saluc Horvat, Ed.Grafoart, Bucuresti, 1996,
cap. I1, 111, IV, VII, VIII ;

- |Legea nr.53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare,

capitolul 11 "Executarea contractului individual de munci”, si capitolul III
“Raspunderea patrimoniald”.

. |Legea 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si

completarile ulterioare.

. |Fisa postului .

BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURSUL
IRGANIZAT IN VEDEREA OCUPARII POSTULUI DE
INGRIJITOR SPATII VERZI

Drdinul nr.21/2002 privind gospodarirea localitatilor urbane si rurale.

[ egea nr.24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din
ul localitatilor.

rile ulterioare.

[Legea 307/2006 privind apararea Impotriva incendiilor, cu modificarile si
rile ulterioare.

[_.egea nr.53/2003 Codul Muncii, cu modificdrile si completarile ulterioare,
[I "Executarea contractului individual de munca”, si capitolul III "Raspun-
‘imoniala”.

6. Fisa postului .

Primar,




PRIMARIA COMUNEI VADENI APROBAT,

PRIMAR

FISA DE POST
BIBLIOTECAR

Denumirea postului: Bibliotecar
Dispozitia de numire
Numdrul de ore sarcini de serviciu 40 ore siptimanal

Compartiment: Cultura

Cerinte

Studii: medii

- studii specifice postului :

Relatii profesionale

- lerarhice de subordonare: Consiliul local, Primar

- de colaborare: - cu difuzorii de carti de publicatii, cu serviciile de specialitate ale autorititii

locale gi ale altor institutii culturale din judet: fundatii culturale, societati, uniuni de creatie, institutii
de invajamant, etc.

- de reprezentare: - reprezinta biblioteca in relatiile oficiale profesionale cu institutii si alte

autoritd{i publice, cu asociatia profesinali a bibliotecarilor, etc.;

- reprezintd biblioteca in relatiile cu cititorii si alte persoane (fizice si

juridice]) interesate in dezvoltarea serviciilor de lecturd, studiu, informare, documentare, in
dezvoltarea si valorificarea colectiilor bibliotecii.

Obiectiv general: constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor

de cérfi. publicatiilor seriale, a altor documente de biblioteca si a bazelor de date, pentru a facilita

utilizar

¢a acestora in scop de informare, cercetare, educatie sau recreere; initierea, organizarea si

desfasutarea de proiecte si programe culturale, inclusiv in parteneriat cu autorititi si institutii publice,

cu alte

Institutii de profil sau prin parteneriat public-privat; in cadrul societitii informatiei biblioteca

are rol de importanta strategica,

Dbiectiv  specific. dezvoltarea colectiilor, evidentd, organizare, catalogare, indexare,

comunigare, conservare, gestionare a documentelor si bibliografie, conform normelor si standardelor
biblioteconomice.

Atributii specifice postului:
actioneaza pentru completarea colectiilor bibiliotecii cu lucrdri din productia editoriald

curentd|si retrospectiva, prin achizitii, donatii, transfer, abonamente, sponsoriziri si alte surse;

prelucreaza biblioteconomic colectiile bibliotecii si le organizeaza pe destinatii: imprumut

la domigiliu, sald de lectura, de referintd si care fac parte din patrimoniul cultural national (daca este

cazul);

alfabeti

gestiun

tipizate

1 organizeazd si mentine actualitatea informationald a cataloagelor bibliotecii: sistematic,
 si dupa caz, a celor tematice, de scriitori, de personalitati locale, etc.;

1+ intocmeste periodic evidenta documentelor in sistem traditional si informatizat, astfel:

a) evidenta globala, prin registrul de miscare a fondurilor (R.M.F.);

b) evidenta individuala, prin registrul de inventar (R.1.), cu numerotare de la 1 la infinit;

¢) evidenta periodicelor, trimestrial sau anual, prin constituirea lor in unitati de inventar;

d) evidenta analitica, pe fise insofite de imagini foto pentru bunurile culturale constituite in
1 51 care fac parte din patrimoniul cultural national mobil;

+ realizeazi evidenta zilnicd a cititorilor, cartilor difuzate si a altor activitati pe formulare
| cit si in sistem informatizat;

1 elaboreaza bibliografii tematice sau liste bibliografice la cerere sau din proprie initiativa

pentru §prijinirea procesului de invatdmant, cercetare si productie;

+ informeaza operativ Biblioteca Judeteana “Panait Istrati” — Braila in legatura cu noile titluri
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i si publicatii achizitionate, transmitand lista acestora imediat dupa inregistrare, in vederea
irii catalogului colectiv al cartilor din judetul Briila;

- propune  casarea cartilor, obiectelor de inventar si materialelor din dotare si intocmeste
urile de casare;

- organizeazd activitafi specifice de comunicare a colectiilor: expozitii, dezbateri, expuneri,
ioane;

- ia mésuri pentru integritatea fondului de publicatii si recuperarea valorica a lucrarilor distruse
estituite de cititori, conform legislatiei in vigoare privind Legea bibliotecilor;

- inventariaza periodic documentele specifice bibliotecilor astfel:

a) fondul care cuprinde pana la 10.000 de documente - o dati la 4 ani;

b) fondul cuprins intre 10.001 - 50.000 de documente - o datd la 6 ani:

¢) fondul cuprins intre 50.001 - 100.000 de documente - o daté la 8 ani:

d) fondul cuprins intre 100.001 - 1.000.000 de documente - o dati la 10 ani;

e) peste 1.000.000 de documente - o datd la 15 ani;

- folosirea integrala si cu maxima eficienta a timpului de lucru, pentru realizarea sarcinilor si
or privind biblioteca;

- intocmeste programe anuale de activitate care se aproba de Consiliul Local si se avizeaza de
rca Judeteand;

- raspunde de buna functionare a bibliotecii si de administrarea fondului de publicatii, de
ca obiectivelor inscrise in fisa postului si in programele de activitate

» Responsabilititile postului:

in raport cu echipamentul pe care il utilizeaza:

- uf

ilizeaza cu responsabilitate echipamentul din dotare, fird abuzuri;

in raport cu produsele muncii:

- reg
- 1d4
rea necq
-Co

pectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare ;

punde disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz, pentru neindeplinirea sau indeplini-
respunzitoare a sarcinilor de serviciu ;

nstiinciozitate fata de sarcinile pe care le are de indeplinit;

in raport cu Protectia Muncii si 1.S.U.

- 14
si capad
- 1si
primite
bolnévi
omisiur
- uti
mentele
- uti
inapoies
-nu

spunde si are obligatia sd respecte Normele de tehnica securitatii muncii, situatiilor de urgenti
itatii de raspuns si sa participe la toate instructajele impuse in acest sens ;

desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
din partea angajatorului, astfel incét s nu expuna la pericol de accident /incident sau in-
re profesionald atat propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
ile sale in timpul procesului de munca;

lizeazd corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori), echipa-
de transport , etc;

lizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare are obligatia si 1l
7e sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrara a

dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice

si cladir

ilor si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

- comunicd imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care

au moti
orice de

- ad
propria

ve intemelate sd o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, precum si
ficienta a sistemelor de protectie;

ice la cunostintd conducétorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
persoana;




- CQopereaza, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permit¢ angajatorului si se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitatea si sanatatea in domeniul sau de activitate;

- Is1 Insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora.

e inraport cu MANAGEMENTUL DESEURILOR

—

irmareste colectarea selectiva a deseurilor generate din institutie si se asigura de depozitarea
corectala acestora in vederea refolosirii lor sau ridicirii de citre un furnizor autorizat in acest sens :
- urmareste depunerea corecta a deseurilor in recipiente in incinta institutiei publice;
- participd la instruirile periodice realizate pentru toti salariatii implicati in acest gen de activitate,
de respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului aflata in vigoare;

o inraport cu MANAGEMENTUL CALITATII
- raporteaza managementului de la cel mai inalt nivel despre functionarea sistemului de manage-

ment al|calitafii si despre orice necesitate de imbunititire ;

- respecta procedurile ce decurg din implementarea managementului calitatii conform fisei pos-
tului .

o jnraport cu_privire la CONTROLUL INTERN MANAGERIAL

- asjgurd dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face
parte;

- participa la elaborarea si revizia procedurilor pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate
in vederea asigurarii dezvoltarii controlul intern managerial la nivelul structurii din care face parte;

- identificd riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizirii obiectivelor spe-
cifice sfructurii din care face parte;

- evplueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvoltd in vederea realizirii obiectivelor
specificg;

- propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza sefului ierarhic .

o [nraport cu RASPUNDEREA PATRIMONIALA

vajatorul este obligat sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un

riatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor;

- salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauze neprevazute si care
nu putequ 11 inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului;

- cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste
in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei;

- dagd masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea
fiecaruig se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cdnd
este cazul, si In functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar;
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lariatul care a Incasat de la angajator o sumi nedatorati este obligate sa o restituie;

- daca salariatul a primit bunuri ce nu i se conveneau $i care nu mai pot fi restituite in natura sl
dacd a¢estuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este obligat sa suporte contravaloarea

lor;

P

platii;

- contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data

- suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se
cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca,

- ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea depdsi impreund cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzi, jumitate din salariul respectiv;

-in

cazul in care contractul individual de munca inceteazi inainte ca salariatul sa il fi despagubit

pe angajator si cel in cauza se incadreazi la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile
din saldriu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publici, dupa caz, pe baza

titlului

executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit;

- dgcd persoana in cauzi nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract

individ
sale, in

-in

termen

hal de muncd ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmdrirea bunurilor
conditiile Codului de procedurd civili;

cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
de maxim 3(trei) ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se poate

adresa ¢xecutorului judecétoresc in conditiile Codului de procedura civila.

CRITERIILE DE EVALUARE A PERFORMANTEI SALARIATULUI:

Performanta profesionala individuala va fi evaluata prin testari periodice si fise de evaluare

periodi¢a dupa urmatoarele criterii:

verentd

tivele d

1. Cunostin{e si experienta profesionali

2. Promptitudine i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa postului
3. Calitatea lucrarilor executate si a activitafilor desfisurate

. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perse-
obiectivitate, disciplina

b.Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in norma-
P consum

b. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. Conditii de munca

Salarizare:

balarizarea este In conformitate cu legisliatia in vigoare;
Salariul de baza este remuneratia primita pentru realizarea la standarde superioare de calitate

a sarcinjlor si atributiilor stipulate in prezenta fisa a postului.

functie

Posibilitatile de promovare:

Transferul pe o pozitie ierarhicad superioard sau intr-un alt domeniu de activitate se face in
le nevoile institutiei dar si de acumularea de noi de deprinderi si capacititi specifice .

Intocmit,

Am luat la cunostinta
Numele :
Data :
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ARIA COMUNEI VADENI APROBAT,
PRIMAR

~ FISADEPOST
INGRIJITOR SPATII VERZI

Denumirea postului: ingrijitor spatii verzi

Dispozitia de numire

Numdrul de ore sarcini de serviciu 40 ore siptimanal
Compartimentul: Deservire

Cerinfe

Studii: generale

- studii specifice postului :

Relafii profesionale

- ierarhice de subordonare: Primar, Viceprimar

- de colaborare:

Obiectiv general: efectuare intrefinere spatii verzi;

Obiectiv specific: realizarea unei activitati in ceea ce priveste protectia mediului, intrefinerea
nelor de gunoi, intretinerea platformelor de deseuri inerte, etc..
Atributii specifice postului:

pastrarg
are in p

asiguraf

activitd

- participd zilnic la activitatea de intretinere a spatiilor verzi,

- maturd zilnic in zona atribuiti, sau s dezdpeazeasca dupi caz ;

- maturd si/sau strange resturi vegetale din spatiile verzi;

- 1a in primire toate materialele necesare asigurarii curdteniei, avand obligatia si asigure
a si uitlizarea acestora in bune conditii;

- manifestd grija deosebitd in manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care la
rimire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

- participd si la alte activitati specifice serviciului de salubrizare(lucriri intretinere spatii verzi,
rea selectivitatii deseurilor, etc.);

- nu paraseste locul de muncé decét in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefului ierarhic;

- informeazd conducerea unitatii asupra tuturor problemelor ivite in buna desfisurarea a
llor zilnice;

» Responsabilitdtile postului:

(]

in raport cu echipamentul pe care il utilizeaza:

- utilizeaza cu responsabilitate echipamentul din dotare, fard abuzuri;

in raport cu produsele muncii:

- rey
- T84
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[ ]

pectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare ;

punde disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz, pentru neindeplinirea sau indeplini-
respunzitoare a sarcinilor de serviciu ;

nstiinciozitate fata de sarcinile pe care le are de indeplinit;

in raport cu Protectia Muncii si 1.S.U.

- ra
si capad
- 1si
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spunde si are obligatia sa respecte Normele de tehnica securitatii muncii, situatiilor de urgenta
itatii de raspuns si sa participe la toate instructajele impuse in acest sens ;

desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
din partea angajatorului, astfel incét s nu expuna la pericol de accident /incident sau in-
e profesionala atat propria persoana, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
ile sale in timpul procesului de munca;
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ilizeaza corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori), echipa-
e de transport , etc;
ilizeazd corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare are obligatia s il
ze sau sa il pund la locul destinat pentru pastrare;
1 procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrara a
tivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
rilor si sd utilizeze corect aceste dispozitive;
municd imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
Ive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea lucritorilor, precum si
eficientd a sistemelor de protectie;
uce la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
persoand;

opereazd, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
> angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
securitatea si sandtatea in domeniul sau de activitate;

insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatétii in munci si
e de aplicare a acestora.

apori cu MANAGEMENTUL DESEURILOR
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rmareste colectarea selectiva a deseurilor generate din institutie si se asigura de depozitarea
a acestora in vederea refolosirii lor sau ridicarii de céatre un furnizor autorizat in acest sens ;
rméreste depunerea corecta a deseurilor in recipiente in incinta institutiei publice;

articipd la instruirile periodice realizate pentru toti salariatii implicati in acest gen de activitate,
ectarca legislatiei din domeniul protectiei mediului aflati in vigoare;

aport cu MANAGEMENTUL CALITATII

- raporteaza managementului de la cel mai inalt nivel despre functionarea sistemului de manage-
ment al calitétii si despre orice necesitate de imbunatitire ;
- regpecta procedurile ce decurg din implementarea managementului calitatii conform fisei pos-

tului .

in raport cu_privire la CONTROLUL INTERN MANAGERIAL

- agigurd dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face

parte;

- participd la elaborarea i revizia procedurilor pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate

in vede
-1id
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rea asigurdrii dezvoltarii controlul intern managerial la nivelul structurii din care face parte;
entificd riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor spe-
tructurii din care face parte;

- evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea realizirii obiectivelor
specifige;
- propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza sefului ierarhic .

in raport cu RASPUNDEREA PATRIMONIALA

- angajatorul este obligat sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un

prejudi
tura cu

ciu material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legé-
serviciul;




- in cazul in care angajatorul refuza sd il despigubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu

plange

e instantelor judecitoresti competente;

- angajatorul care a platit despdgubirea Isi va recupera suma aferentd de la salariatul vinovat de
producgrea pagubei in conditiile mai sus amintite:

- sdlariatii rispund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,

pentru

pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor;

- sglariatii nu rdspund de pagubele provocate de forta majori sau alte cauze neprevazute si care
nu putgau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al serviciului:
- cdnd paguba a fost produsi de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste

in rapo

I't cu masura in care a contribuit la producerea ei;

- daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, rdspunderea

fiecaru

a se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatirii pagubei si, atunci cand

este cazul, si In functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar:;

- salariatul care a incasat de la angajator o sumi nedatorati este obligate si o restituie;

- dacd salariatul a primit bunuri ce nu i se conveneau si care nu mai pot fi restituite in natura si
daca adestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este obligat sa suporte contravaloarea

lor;

- cantravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la data

platii:

- suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se
cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca:

= [

ele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depisi impreuna cu

celelaltg retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumitate din salariul respectiv;

-1n

cazul in care contractul individual de munci inceteazi Inainte ca salariatul sa il fi despagubit

pe angdjator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile
din salgriu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe baza

titlului

executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pigubit;

- ddcd persoana in cauzd nu s-a incadrat In munci la un alt angajator, in temeiul unui contract
individpal de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor

sale, in
-1n
fermen

conditiile Codului de procedura civila;
cazul In care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
de maxim 3(trei) ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se poate

adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de proceduri civila.

CRITERIILE DE EVALUARE A PERFORMANTEI SALARIATULUI:

Performanta profesionala individuala va fi evaluata prin testari periodice si fise de evaluare

periodi¢a dupa urmatoarele criterii:

verenta

1. Cunostinte si experienta profesionala

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului
3. Calitatea lucrarilor executate si a activititilor desfisurate

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perse-
obiectivitate, disciplina

b.Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor gi a materialelor cu incadrarea in norma-

tivele de consum

b. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa gi creativitate
7. Conditii de munca

Salarizare:

Salarizarea este In conformitate cu legisliatia in vigoare;
balariul de bazd este remuneratia primita pentru realizarea la standarde superioare de calitate

a sarcinflor si atributiilor stipulate in prezenta fisa a postului.




Posibilitatile de promovare:

Transferul pe o pozitie ierarhica superioard sau intr-un alt domeniu de activitate se face in
functig de nevoile institutiei dar si de acumularea de noi de deprinderi si capacititi specifice .

Intocmit,
Viceprimar,

Am luat la cunostinta
Numele :
Data :




FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea publica: PRIMARIA COMUNEI VADENI, judetul Briila

Functia ¢ontractuala solicitat
COMPARTIMENT :

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Data organizarii concursului: 21 iulie 2022

Numele $i prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs)

Adresa:
E-mail:__
Telefon:.

Studii geherale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurtd durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinuta




Limbi strdine’:

Limba Scris Citit Vorbit

Cunostinte operare calculator?:

Cariera profesional3®:

Perioada Institutia/firma Functia Principalele
responsabilitati

Detalii dgspre ultimul loc de munca*:

Persoane de contact pentru recomandari®:

Nume Institutia Functia Numar de telefon

' Se vor tiece calificativele "cunostinte de baza", "bine" sau "foarte bine"; calificativele mentionate corespund, in grila de autoevaluare a
Cadrului guropean comun de referintd pentru limbi straine, nivelurilor "utilizator elementar”, "utilizator independent” si, respectiv, "utilizator
experimertat”.

2 Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care existd competente de
utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atesté detinerea
respectivelor competente.

® Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionala anterioara.

“ Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani, daca este cazul.

® Vor fi mgntionate numele si prenumele, locul de munca, functia si numarul de telefon.




Declaratii

Subsemnatul(a)

pe propria raspundere®
, legitimat(&) cu

Cl/BI seria numarul eliberat(a) de la data de

cunoscangd prfavederile a_rt. 465 alin. (1) lit. i) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ sifsau dupa
caz, prevederile art.56 alin.(1) lit.h) din Legea nr.53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,
declar pe propria raspundere ca;

— mi-a fopt O

— nu mi-g

fost O

interzis drgptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotérare judecatoreasca

definitiva,

in conditiile legii;

cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
declar pe propria raspundere c¢& in ultimii 3 ani:

— am fos
— nu am

si/sau

[ destituit(a) dintr-o functie publica

fost O

cunoscand prevederile art. 248 alin. (1) lit. e) din Legea nr.53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si completarile

ulterioare
— mi-a in
— nu mi-g
pentru mo

declar pe propria raspundere ¢ in ultimii 3 ani:

cetat £l contractul individual de munca
ncetat 1

tive disciplinare;

Cunoscan
European
datelor cy
(Regulam
|datelor cu

- Tmi exg
-nuimi
cu pri
indeplinirii
secretarul
- Tmi exq
-nu imi
ca insti
judiciar cu
- Imi exp
-nu fmi
ca insti

cazierul a
reveni orid

- imi exp
- nu Tmi

d prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea

caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
entul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea
caracter personal’, declar urmatoarele:

rim consimtamantul [J
exprim consimtamantul [
ire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal necesare

atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale
Ui, In format electronic;

rim consimtamantul [
exprim consimtamantul [J

utia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate n condtiile legii extrasul de pe cazierul
scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezenta;

rim consimtamantul
exprim consimtamantul [J
tutia organizatoare a concursului sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici extrasul de pe

iministrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovarii, cunoscand ca pot
and asupra consimtamantului acordat prin prezenta;*

rim consimtamantul [J
exprim consimtamantul [

cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare;

- imi exy
- nu imi
sa prim
organizatg

rim consimtamantul [

exprim consimtdmantul [

esc pe adresa de e-mail indicatéd materiale de informare si promovare cu privire la activitatea institutiei
are a concursului si la domeniul functiei publice.

Cunosgand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundlere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

D eteta———————————e——————— L SY= 1 F: [ (U] = RN
€ Se va bifa cu "X" varianta pentru care candidatul Tsi asumd réspunderea declararii.

7 Se va bi

fa cu X" varianta de réspuns pentru care candidatul opteaz&; pentru comunicarea electronica va fi folositd adresa de e-mail

indicata de candidat in prezentul formular.
*Se completeaza doar de catre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante.




