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NRBALS 7 A%.0%-J0UL
in conformitate cu prevederile art.617 alin.(2), art.618 alin.(3), alin.(10), alin.(11) din
0.U.G.nr.p7/2019 privind Codul administrativ, si ale art.39 alin.(1") si (2) H.G.R. nr. 611/2008 pentru
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normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile
drile ulterioare

imdaria Comunei Videni, judetul Brdila organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
iblice locale de executie vacanta:
v' Inspector, clasa I grad profesional asistent, compartimentul Asistentd sociald;

amenul se organizeaza in data de 16.08.2022 (proba scrisd) la sediul Primériei Comunei
r. Emilia Dumitrescu, nr.181, judetul Braila.

INDITII DE PARTICIPARE:
persoana indeplineste conditiile pentru a ocupa o functie publicd, prevdzute de art. 463
n O.U.G. nn57/2019 privind Codul administrativ;

studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd potrivit
(a) din O.U.G. n.57/2019 privind Codul administrativ, in domeniul :
Sociologie — specializarea Asistentd sociald;
Stiinte economice — specializarea Management,
Stiinte juridice — specializarea Drept;
Stiinte sociale — Adminisirafie Publicd;

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice : I an conform
in.(1), lit.(a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ (specalitatea studiilor),

SARELE DE INSCRIERE se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului
in perioada 13.07.2022 — 01.08.2022 inclusiv si vor in mod obligatoriu documentele
la art. 49 H.G. NR. 611 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea

carierei functionarilor publici dupi cum urmeaza:
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ormularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 H.G. NR. 611 pentru aprobarea normelor
ranizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici;

urriculum vitae, modelul comun european;

opia actului de identitate;

opii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
1 si perfectionarti;

opie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori In speciali-
ilor necesare exercitirii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire
ntid a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in speci-
form prevederilor Legii educatiei nationale, cu modificarile si completérile ulterioare — nu
ioriu;
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h)g
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opia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
ste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/func-
ntru exercitarea profesiei;

ropia adeverintei care atesta starea de sindtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
brularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

ropia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul
publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care im-
fizic si se testeaza prin proba suplimentara;
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izierul judiciar;

pelaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
e, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
1 conditiile prevazute de legislatia specifica.

OBLE DE CONCURS stabilite in temeiul art.618 alin.(10)din Codul Administrafiv:
v selectia dosarelor de inscriere;
v’ proba scrisa;
v’ interviu .

STINEREA PROBELOR DE CONCURS :
lectia dosarelor de inscriere - in termen de 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului

de depune)
normelor
completar
-
- 1

re a dosarelor, in conformitate cu art.50 alin.(1) la H.G.R. nr.611/2008 pentru aprobarea
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si
le ulteioare, respectiv perioada 02.08-05.08.2022;

oba scrisd n data de 16.08.2022.;

prerviul - in termen de 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, in conformitate

cu art.56 aflin.(1) la H.G.R. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea

carierel fu
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1ctionarilor publici, cu modificérile si completarile ulteioare, respectiv 19.08 —24.08.2022;

pliografia pentru concurs:
Constiutia Romaniei, republicata;
0.U.G.nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tutror formelor de discriminare,

republicatfi, cu modificarile si completérile ulterioare;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modifigérile si completarile ulterioare;

4. [Titlul T si I ale partii a VI — a din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.272/204 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completar]le ulterioare;

6. [Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatfi, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. |H.G.nr. 268/2007 actualizatd* pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilpr Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

(cap.]-1I
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);
Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat;
[.egea nr.277/2010 **republicata** privind alocatia pentru sustinerea familiei*)

ntact pentru primirea dosarelor de inscriere:

nditiile de desfasurare a examenului de promovare, conditiile de participare, tematica si
ja stabilitd se afiseazi la sediul institutiei si pe pagina de internet oficiald a unitatii
itiv teritoriald www.vadeni.ro

sarul de concurs se depune la sediul Primariei Vadeni.

latii suplimentare la tel 0239 / 697664, int.115
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PRIMARIA COMUNEI VADENI APROBAT,

Compgrtimentul ASISTENTA SOCIALA PRIMAR,
FISA POSTULUI
Infarmatii generale privind postul
1. Denpimirea postului: INSPECTOR ASISTENT
2. Nivglul postului: DE EXECUTIE
3. Scojpul principal al postului: - punerea in aplicare a cadrului legislativ in domeniul asistentei sociale
Conditii specifice pentru ocuparea postului ?
1. Studii de specialitate ¥ STUDII SUPERIOARE ................. R ——
2. Perflectionari (specializari ¥ ....covvivevierecnnn R — P
3. Cunpstinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): OPERARE — NIVEL BAZA
4. Limfi straine ¥ (necesitate si nivel de cunoastere %............ e Sp—— T
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- capacitatea de analizi si sinteza, realizarea obiectivelor, adaptabilitate, aptitudinea de a
desfasyra activititi complexe, capacitatea de a rezolva operativ problemele noi apérute, capacitatea de
implenjentare a solutiilor dispuse, grad ridicat de initiativa si creativitate, capacitatea de planificare si de a
actiong strategic, capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobéndite, capacitatea de
consiligre, abilitati de comunicare, asumarea responsabilitatii, capacitatea de a lucra independent, capacitatea
de a lupra in echipd, capacitatea de indrumare, competenta in redactare, abilitati in utilizarea calculatoarelor
si a altgr echipamente informatice, pistarea confidentialititii, respectul fata de lege, corectitudine si loialitate
fatd delinteresele institutiei, conduita in timpul serviciulul.

6. Cerinte specifice 7"

- efectuarea studiului individual si documentare in domeniul legislatiei aplicabile, in mod
permanent;

- perfectionarea profesionald prin urmdrirea legislatiei, participarea la cursuri de specialitate si
punerep in practica a cunostintelor acumulate;

- obligatia pastrarii secretului asupra informatiilor pe care le detine, ca urmare a execitarii
atributjilor de serviciu;

- obligatia de a folosi timpul de lucru si bunurile numai pentru desfasurarea activitdtii aferente
functigi publice;

- este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicé;

- findeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functidi publice.

7. Comppetenta manageriali (cunostinte de management, calitiiti si aptitudini manageriale) ......-.........
Atribytiile postului®
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cererilgr si transmiterea acestora ciitre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociald;

benefidiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;

potrivif legii;

socialdlsau a altor situatii de necesitate a membrilor comunittii si, in functie de situatiile constatate, propune

si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistenta sociald de la nivelul
judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitici Sociale, la solicitarea acestuia;

socialg si serviciile sociale disponibile;

calitatga serviciilor prestate;

compartiment in planul de actiune;

socialg;

- in domeniul organizdrii, administrdarii si acorddrii serviciilor sociale
a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistenta sociala;
b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunard a

¢) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala, conform
wilor prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si pregitesc
entatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistentd sociala;

d) intocmete dispozitii de acordare/ respingere sau, dupd caz, de modificare/ suspendare/ incetare a

¢) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitétile la care sunt indreptatiti,

f) urmireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de ctre titularii si beneficiarii beneficiilor
enté sociala;
o) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune

adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentd sociala administrate;

i) participa la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de
14 sociald;

i) initiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare i
ere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati:

k) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de
excluziune sociala:

) colecteaza, prelucreaza si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici

m) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;
n) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile

0) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati,
helor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabil de

p) planifica activitatile de informare a publicului, programul de formare si indrumare metodologica in
h cresterii performangei personalului care administreaza si acordd servicii sociale;

r) primeste si inregistreazi solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, de
entantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii
privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

s) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea identificarii
lor si persoanclor aflate in dificultate precum §i a cauzelor care au generat situatiile de risc de
une sociala;

5) elaboreazi, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de asisten(d
, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care persoana are dreptul;
t) realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitafii si elaboreazd planul de servicii
itare;
{) acorda servicii de asistentd comunitard: in baza masurilor de asistentd sociald incluse de

u) recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la serviciile

?

- in domeniul acordarii serviciilor sociale persoanelor cu dizabilitdti
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baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale;

speciald, in conditiile legii;

a) monitorizeazi si analizeaza situaia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-teritoriala,
si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si

wtiilor relevante;

b) identifica si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele

tu dizabilitati;

¢) creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor individuale ale

ielor cu handicap;

d) initiazi, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in

riat cu persoane juridice, publice ori private;

- in domeniul acordarii serviciilor sociale persoanelor virstnice

a) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau adaptérii locuintei,
tie de natura si gradul de afectare a autonomiei funcfionale;

- in domeniul acordarii serviciilor sociale de protectiei si promovare a drepturilor copilului

a) consilierea in vederea prevenirii separérii copilului de parintii sai, precum si sprijinirea acestora in
priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala, organizate in conditiile

b) monitorizeaza si analizeaza situagia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si modul
ectare a drepturilor copiilor, asigurind centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in

¢) identificd si evalueaz situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de asistentd sociala
prevenirea separarii copilului de familia sa;

d) elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acorda aceste
si/sau beneficii de asistentd sociala, in conditiile legii;

¢) asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si obligatiilor
a, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigurd si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
, de prevenire si combatere a violenei domestice, precum si a comportamentului delincvent;

g) viziteazi, periodic, la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii de
td sociald si urmaresc modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu
plecati la munca in striinatate;
h) inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de protectie

i) urméreste evolutia dezvoltarii copilului $i modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile si 1si

indepli
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reintegrat in familia sa;

nesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciald si a fost

j) colaboreaza cu directia generald de asistentd sociala si protectia copilului in domeniul protectiei
ui si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;
k) urmareste punerea in aplicare a hotérarilor comisiei pentru protecfia copilului/instantei de tutela
are la prestarca de catre parintii apti de muncé a actiunilor sau lucrarilor de interes local, pe durata
ii masurii de protectie speciala.
I) indeplineste orice alte atribufii previzute de reglementdrile legale in vigoare, in funcfie de
itea compartimentului.




Identificarea functiilor publice corespunzatoare postului.
1.Denymirea: INSPECTOR
2.Clasq:
3.Gradul profesional® * ASISTENT
4.Vechiimea in specialitate necesara: -

Sterd relationald a titularului postului
1.Sferq relationala interna:
a) Relgtii ierarhice:

- subordonat fata de - PRIMAR, SECRETAR GENERAL AL COMUNEI

¢) Reldtii de control: .......... smsiivisis

d) Relatii de reprezentare: .....-.....

2.8ferg relationald externa:

a) cuautoritati si institutii publice: .......ounmiim it s s ;
b) cu grganizatii internationale: .....-.......

¢) cu persoane juridice private: ....-......

3.Lin1)i|fe de competenta 'V .........

4.Delegarea de atributii si competente .........

Tntocmit de 'V :

. Numele si prenumele : ......................
. Fungtia publica de conducere : .......ceevvvrnnennee
o SEINANIPA coiiisoaaininses sssnsiasssvessmmssmisies
o INtOCIITIL € Qate . cmmsiivsmsssnsmannsesseossiins
Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
. Numele i preniimele : ..o
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FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica: PRIMARIA COMUNEI VADENI, judetul Braila

Functia publica solicitata: INSPECTOR clasa | gradul profesional asistent,
Compartimentul Asistenta sociala

Data ofganizarii concursului; 16 august 2022

Numelg si prenumele candidatului:

Datele|de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs)
Adresa:
E-mail

Telefon:

Fax:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:
Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii $uperioare de scurta durata:
Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii $uperioare de lunga durata:
Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:
Institutia Periocada Diploma obtinuta

Alte tiguri de studii:
Institutia Perioada Diploma obtinuta

Limbi straine:

Limba Scris Citit Vorbit

' Se vor lrece calificativele "cunostinte de baza", "bine" sau "foarte bine"; calificativele mentionate corespund, in grila de autoevaluare a
Cadrului fpuropean comun de referinta pentru limbi straine, nivelurilor "utilizator elementar”, "utilizator independent” si, respectiv, "utilizator
experimgntat".




Cunostinte operare calculator?:

Cariera profesionald?®:

Pericada Institutia/firma Functia Principalele
responsabilitati

Detalii|despre ultimul loc de munc&®:

Persoane de contact pentru recomandari®;

Nume Institutia Functia Numar de telefon

2 Se va dompleta cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care existd competente de
utilizare, [precum si, dacé este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atesta detinerea
respectielor competente.

3 Se vor mentiona In erdine invers cronologica informatjile despre activitatea profesionalé anterioara.

4 Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale Tn ultimii 2 ani, daca este cazul.

5 Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia si numérul de telefon.




Declaratii pe propria raspundere®
SUlh il s I . — T
CI/BI sgria numarul eliberat(a) de la data de

, legitimat(a) cu

cunoscénd prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

declar pe propria rdspundere ca:

— mi-a|fost O
— nu nji-a fost [

interzis|dreptul de a ocupa o funciie publica sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotarare
judecatpreasca definitiva, in conditiile legii;

cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
declar pe propria raspundere ca n ultimii 3 ani:

— am fpst (] destituit(a) dintr-o functie publica
— nu am fost [H]

si/fsau

— mi-a|incetat O contractul individual de munca
— nu nji-a incetat |

pentru motive disciplinare;

cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

declar ge propria raspundere ca:

— am fpst O

— nu am fost O

lucrator] al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevézute de legislatia specifica.”

Cunosdand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
privestg prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
iviei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu
prelucrarea datelor cu caracter personal®, declar urmatoarele:

Xprim consimté@mantul [
i exprim consimtamantul [
rivire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal necesare

xprim consimtamantul [
i exprim consimtdmantul O

Xprim consimtamantul [
i exprim consimtamantul [

cu piivire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare;
- Tmi gxprim consimtamantul
- nu imi exprim consimtamantul [
sa grimesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare si promovare cu privire la activitatea
institutiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.

% Se va bffa cu "X" varianta pentru care candidatul isi asuma raspunderea declarérii.

7 Se va fompleta numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sa ateste lipsa calittéii de lucrdtor al Securitatii sau
colaborafor al acesteia, emisa in condtiile prevdzute de legislatia specifica.

8 Se va Bpifa cu X" varianta de raspuns pentru care candidatul opteaza; pentru comunicarea electronicé va fi folositid adresa de e-mail
indicaté de candidat in prezentul formular.

"Se completeaza doar de cétre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante.




Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
proprig raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.




